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A Csoport Etikai Bizottsdganak bevezetdje

A MICHELIN-nél értékeink egyesitenek benninket.

A jov6 MICHELIN-jének kozos épitése megkdveteli, hogy egyéni és kollektiv magatartasunk
Odsszhangban maradjon ezekkel az értékekkel és etikai elvekkel.

Ezért a MICHELIN minden munkavallald és kilsd partner szamara elérhetévé teszi a ,Csoport
Visszaélés-bejelentési Rendszerét”, amely teljes atlathatésaggal és részletesen ismerteti a
bejelentési rendszerlnket (etikai forrodrot és egyéb bejelentési csatornak stb.), valamint azt, hogy
hogyan dolgozunk a bejelentések fogadasa és kezelése soran.

Ez a referenciadokumentum alapvetd fontossagu ahhoz, hogy fenntartsuk munkatarsaink és
valamennyi kllsé érdekelt fél bizalmat, akikkel egyttt dolgozunk.

Minden bejelentést figyelembe veszink, elemzink és feldolgozunk, és szikség esetén megfelel
korrekcids intézkedéseket hozunk.

A Csoport Visszaélés-bejelentési Rendszerét hasznalé barmely személy szamara biztositjuk a
vonatkozo6 helyi jogszabalyok altal el8irt garanciakat és védelmet, valamint a titoktartas tiszteletben
tartasat a bejelentések fogadasanak és kezelésének teljes folyamata soran.

Koszonjuk elkotelezettségét, hogy nap mint nap hozzajarul értékeink tiszteletben tartasahoz.

Az etika mindannyiunk Ugye.

Yves CHAPOT Jean-Claude PATS Benoit BALMARY
Ugyvezetd és  pénziigyi Személyligyi igazgato Jogi igazgatd
igazgatd

Nicolas BEAUMONT Jean-Claude GALLET Charlotte GRASS
Fenntarthaté fejl6désért és Biztonsagi és Compliance igazgaté

mobilitasért felel6s igazgatd  kornyezetvédelmi igazgatd
Pascal MAHIER Dmitriy MOLOKANOV Vincent ROUSSET ROUVIERE

Belsd ellendrzési igazgato Ugyfélélmény igazgato6 Beszerzési igazgatd
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A tények, az emberek, az Ugyfelek, a részvényesek és a kdrnyezet tiszteletben tartasanak értékei
hatarozzak meg a Csoport identitasat, és képezik etikai kultdrajanak alapjat. A MICHELIN Csoport
etikus magatartast kivan garantalni kulsd partnerei felé, valamint valamennyi tzleti tevékenysége
soran.

A Csoport etikai normai egységes dokumentumban, az Etikai Kddexben vannak leirva. Ez az Etikai
Kédex kivétel nélkal és hierarchiai szinttdél fluggetlendl a MICHELIN Csoport minden
munkavallaléjara, tisztségviselbjére és alkalmi munkavallaléira vonatkozik. Az Etikai Kodex elvei
vilagszerte a Csoport valamennyi partnerére is vonatkoznak.

A Csoport bejelentési rendszerének célja, hogy minden munkavallal6é és érdekelt fél megbizzon
abban, ahogyan a Csoport az etikai bejelentéseket kezeli, azaltal, hogy biztonsagos médot biztosit
az Etikai Kédexnek nem megfeleld viselkedés bejelentésére.

Ez a rendszer megfelel a francia jog altal el8irt kotelezettségeknek, kiléndsen a 2016. december 9-
i 2016-1691. szamu toérvénynek (Sapin Il. torvény a korrupci6 megel6zésérdl (17. cikk) és a
bejelenték védelmérdl (8. cikk)) és a 2017. marcius 27-i 2017-399. szamu térvénynek (éberségi
kotelezettség).

Ha a helyi jogszabalyok olyan normakat allapitanak meg, amelyek nagyobb védelmet biztositanak
a bejelenté szamara, akkor ezeknek mindig els6bbséget kell élveznitk. Ha viszont a Csoport
Visszaélés-bejelentési Rendszerét (a tovabbiakban: ,Bejelentési Rendszer”) nagyobb védelmet
nyujté szabalyokat ir el8, a MICHELIN Csoport dnkéntes alapon alkalmazza azokat, amennyire ez
jogilag lehetséges.

A Csoport Visszaélés-bejelentési Rendszerén kivil a MICHELIN Csoport vallalatainal a helyi
jogszabalyok altal el8irtak szerint hasonlé rendszerek is |étezhetnek.

Ez az Bejelentési Rendszer a Compagnie Générale des Etablissements MICHELIN altal kézvetlentl
vagy kozvetve ellendrzott valamennyi vallalatra vonatkozik.

~
1. Ki tehet bejelentést és milyen témdkban? P

A Csoport Visszaélés-bejelentési Rendszere a MICHELIN Csoport minden munkavallaléja, valamint
az alabbi személyek szamara elérhetd:

e Munkavallalo, fuggetlenul attdl, hogy hatarozott vagy hatarozatlan idejli szerz&déssel,
teljes vagy részmunkaid6ben foglalkoztatott, a MICHELIN Csoport barmely vallalati
tisztségvisel6je, és a helyi jogszabalyok altal el6irt elévilési id6re valé tekintettel a
MICHELIN Csoporttdl tavozott munkavallalok a munkaviszonyuk soran szerzett
informaciokkal kapcsolatban,

e Ideiglenes személyzet, gyakornokok, dualis képzésben résztvevd diakok és a MICHELIN
Csoport beszallitdinak, vagy alvallalkozéinak munkavallaléi,

o Erdekeltek (a MICHELIN Csoport részvényesei, partnerek és a MICHELIN tagvallalat
kozgyllésén szavazati joggal rendelkez8k, a MICHELIN Csoporton belll allasra palyazoé
személyek (ha az informaciék e palyazattal 6sszefliggésben jutottak a tudomasukra), a
MICHELIN Csoporthoz tartozé tagvallalatok igazgatasi, iranyitd vagy felugyel6 szerveinek
tagjai, a MICHELIN Csoport szerz6déses partnerei (beszallitok, vevék), valamint
alvallalkozoik, és amennyiben ezek jogi személyek, a MICHELIN Csoport szerzddéses
partnereinek és azok alvallalkozoéinak igazgatasi, iranyit6 vagy fellgyeleti szerveinek tagjai,
valamint személyzettik, tovabba a civil tdrsadalom képviseldi).
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e Barmely mas kuilsd személy, aki a jogszabalyok, szabalyozasok, a MICHELIN Etikai Kédexe
vagy a MICHELIN Csoport barmely belsd kddexe vagy politikaja megsértését észleli.

A fent emlitett kategdriak valamelyikébe tartozd személy, feltéve, hogy a bejelentés johiszemUen
és kozvetlen pénzlgyi ellentételezés nélkul torténik, jelentheti azokat az informacidkat, amelyekrdl
kozvetlenll vagy kdzvetve tudomast szerzett, és amelyek a kdvetkez8ket érintik:

e A MICHELIN Csoporton belul bekdvetkezett vagy jelent8s valdszinlséggel bekdvetkezd
eseményekre, vagy a MICHELIN Csoport barmely tzleti tevékenységével kapcsolatos olyan
helyzetre, amely a torvény vagy rendelet, a MICHELIN Etikai Kédexe, a MICHELIN
Korrupcidellenes Magatartasi Kédexe, a trosztellenes megfelelési program, a MICHELIN
Beszerzési Elvei, a MICHELIN emberi jogi f6szabalyzata vagy a MICHELIN Csoport belsé
iranyelvei és kdvetelményei megsértésére vonatkozik.

e vagy a kozérdek veszélyeztetése vagy karositasa, az emberi jogok és alapvetd
szabadsagjogok, a személyek egészségének és biztonsdganak vagy a kornyezetnek a
MICHELIN Csoport bels§ politikdiban és kovetelményeiben meghatarozott sulyos
megsértésének mindsulhet.

A bejelentések tehat a kovetkezd témakdrdkre vonatkozhatnak:
- Versenyellenes gyakorlatok
- Korrupcio/vesztegetés/befolyassal val6é tzérkedés
- Szexudlis zaklatas
- Zaklatas
- Nem megfelel§ viselkedés
- Emberi jogok (a megkulonbdztetésen és zaklatason kivuliek)
- Hatranyos megkuldnboztetés
- Csalas
- Osszeférhetetlenség
- Egészség és biztonsag
- Titokvédelem
- Személyes adatok védelme
- Lopas, szabotazs, vandalizmus
- Szellemi tulajdonjogok
- Koérnyezet
- Nemzetkdzi szankcidk, embargd és exportellenérzés
- Megtorlas
- Atorvény vagy a MICHELIN Csoport belsd szabalyzatanak barmely mas megsértése

- Komplex munkavallaléi kapcsolatok, amelyeket nem lehetett megoldani a vezet8vel és/vagy
a fejlesztési partnerrel.

Az egyes kategoriak részletes meghatarozasa az 1. fuggelékben talalhaté.
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Ha az informacidhoz nem a munkavégzéssel 6sszefliggésben jutottak hozza, a bejelentének arrol
személyes tudomasa kellett, hogy legyen.

Barmilyen informacio vagy tény, amely nem tartozik a fent emlitett kategoériak egyikébe sem, nem
képezheti az Etikai Vonalon rogzitett vagy a hagyomanyos bejelentési csatornak egyikén keresztuil
(vagy az aldbb meghatarozott Meghatalmazott személy(ek)nek) kildott bejelentés targyat, és nem
tartozik ezen eljaras hatalya ala. Ebben az esetben a bejelent6t tajékoztatjak, és atiranyitjak a
megfeleld személyekhez, akik részére az allitdlagos aggaly eljuttathatd.

Példaul a Csoport Visszaélés-bejelentési Rendszerére nem tartoznak kizardlag a személyzeti
vezetéssel kapcsolatos kérdések (javadalmazas, teljesitmény stb.), amelyek nem min&sulnek
jogsértésnek. Ezeket az aggalyokat a vezetének és a Személylgy részére kell eljuttatni
ugykezelésre.

Ezenkivul a Csoport Visszaélés-bejelentési Rendszerébdl ki vannak zarva az orvosi titoktartas, az
Ugyvéd és az Ugyfél kozotti kapcsolatok titkossaga, a birdsagi tanacskozasok titkossaga, a birdsagi
vizsgalat vagy nyomozas titkossaga vagy a nemzetvédelmi titoktartas hatalya ala tartozd tények,
informaciok és dokumentumok.

Végul, a Csoport Visszaélés-bejelentési Rendszere nem vonatkozik a vészhelyzetekre vagy sulyos
és kozvetlen veszélyhelyzetekre. Vészhelyzet vagy sulyos és kdzvetlen veszély esetén az érintett
személynek meg kell tennie minden szUkséges intézkedést a helyzet megsziintetése sajat maga és
harmadik felek védelme érdekében, és kozvetlenul kapcsolatba kell 1épnie a Csoport Chief
Compliance Officer-ével (CCO) és/vagy a Csoport Biztonsagi Igazgatojaval.

2. Bejelentés tétele

A Csoport Visszaélés-bejelentési Rendszere lehetévé teszi, hogy eseményeket vagy viselkedést
jelentsen a kdvetkez6ékdn keresztil:

e A Csoport Etikai Vonalan,
e Hagyomanyos bejelentési csatornakon keresztul.

2.1 Bejelentés a Csoport Etikai Vonalan keresztiil

Lehet8ség van a bejelentés tételére, akar névtelentl is, kdzvetlenll az Etikai Vonalon keresztil,
amely egy erre a célra létrehozott, biztonsagos, ingyenesen, éjjel-nappal elérhetd platform,
amelyet egy erre szakosodott kiilsé szolgaltatd (Navex Global) kezel, és amelyre szigoru titoktartasi
kotelezettség vonatkozik.

Ez a platform irdsban a kovetkez6 cimen érhet6 el:

https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/qui/38522/index.html

Az Etikai Vonal telefonon is elérhetd a 2. fuggelékben felsorolt telefonszamokon.

Az Etikai Vonal linkje a MICHELIN Csoport intranetes és internetes oldalain is elérheté.
2.2 Bejelentés a hagyomanyos bejelentési csatornakon keresztiil

A MICHELIN Csoport munkavallaloi szamara lehetéség van a MICHELIN Etikai Kodexében emlitett
hagyomanyos bejelentési csatornakon keresztil is bejelentést tenni irasban vagy széban; ezeknek
a személyeknek a bejelentést a Csoportban a bejelentések fogadasara és kezelésére
felhatalmazott, az alabbiakban felsorolt személyeknek kell tovabbitaniuk:


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/38522/index.html
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e a Csoport személylgyi igazgatdja, vagy a Személyugyon belll a régid/orszag személyzeti
igazgatdjanak.

e aCsoportjogiigazgatéjanak, a régidk/orszagok jogi igazgatdinak vagy a jogi és compliance
csoportban a Chief Compliance Officer-nek.

e a Csoport biztonsagi igazgatdjanak, vagy az RRSE (Regiondlis Kockazati Biztonsagi és
Koérnyezetvédelmi Igazgatdknak) a Biztonsag szervezetnél.

e A Csoport egyes vallalatainal az Etikai Bejelentési Tisztségviseldnek.

(A tovabbiakban: ,felhatalmazott személyek”).

A felhatalmazott személyekre szigoru titoktartasi és partatlansagi kotelezettség vonatkozik, és
rendelkezniik kell a feladatuk ellatdsahoz szikséges kompetencidval, hataskorrel és
eréforrasokkal.

A felhatalmazott személyeknek az 1) cikkben emlitett kategoriakkal kapcsolatos valamennyi
bejelentést rogzitenitk kell az Etikai Vonalon.

Barki kérhet tanacsot és/vagy megbeszélheti az aggalyait a vezet6jével, vagy egy masik vezetdvel,
illetve a fejlesztési partnerével. Ha a vezetének vagy fejlesztési partnernek felvetett aggodalom
bejelentésnek mindsulhet, akkor a vezet6 vagy fejlesztési partner arra 0sztonzi a bejelentdt, hogy
jelentse a problémat, akar az Etikai Vonalon keresztul, akdr a felhatalmazott személyekhez
fordulva.

A mas személyek vagy részlegek altal kapott bejelentéseket haladéktalanul és bizalmasan
tovabbitani kell a felhatalmazott személyeknek, vagy kdzvetlenll az Etikai Vonalon kell rogziteni.

Mivel a Csoport Visszaélés-bejelentési Rendszerének hasznalata nem kotelez8, nem lehet szankciot
alkalmazni azzal a személlyel szemben, aki nem vette igénybe azt, amikor erre jogosult lett volna.
2.3 Abejelentésekhez hozzaféré személyzet

Csoport szinten csak a Chief Compliance Officer és a csoportjaban kijeldlt személyek férhetnek
hozza az Etikai Vonalon regisztralt 6sszes bejelentéshez.

A Regionalis Kockazati, Biztonsagi és Kornyezetvédelmi vezet8k (RRSE), akik beosztasuk szerint a
Csoport Megel6zési és Védelmi Vallalati Igazgatésagnak (DCAPP) jelentenek, valamint adott
esetben a hivatalosan helyettesnek kinevezett személyek hozzaféréssel rendelkeznek a sajat
régidjuk orszagaibol érkezb6 bejelentésekhez.

Mindezek a személyek felhatalmazott személyeknek mindstlnek, ezért szigoru titoktartasi és
partatlansagi kotelezettség vonatkozik rajuk, és rendelkeznilk kell a pozicidjuk ellatasdhoz
szukséges kompetenciaval, hataskorrel és eréforrasokkal.

2.4 Abejelentések tartalma

A bejelent6knek meg kell adniuk azokat az informaciokat és részleteket, amelyekr8l tudomasuk
van, és amelyek alatdamasztjak a bejelentésiket.

A kozolt informacioknak tényszerdnek kell lennidk, és kdzvetlentl kapcsolodniuk kell a bejelentés
céljahoz.

Minél pontosabb és tényszer(ibb informacidkat és részleteket szolgaltat a bejelentd, fuggetlenul
azok formajatol vagy a bejelentés maédjatol, annal kénnyebb lesz a bejelentés feldolgozasa.

A 3. fuggelék peldaként felsorolja a bejelentés feldolgozasahoz sziikséges hasznos informaciokat.




W

MICHELIN

UNE MEILLEURE FACON DAVANCER

Az Etikai Vonal a bejelenték szamara egy formanyomtatvanyt biztosit, amely segit eligazodni
abban, hogy milyen informaciokat szikséges megadniuk.

Ha a bejelentd nem biztos egy kijelentést érintéen, akkor ezt meg kell emlitenie.
Ha a bejelentd a bejelentés megtétele utan veszi észre, hogy tévedett egy allitas soran, akkor ezt
azonnal ki kell javitania, amint a tévedésrél tudomast szerez.

2.5 Névtelen bejelentések kezelése

Névtelen bejelentések az Etikai Vonalon keresztul nydjthatok be.

A névtelen bejelent6k mindazonaltal megadhatnak egy e-mail cimet az Etikai Vonal platformon,
amelyet a Navex Global, a szolgaltato, technikailag teljesen anonimma tesz, hogy anonimitasuk
megbrzése mellett kommunikalni lehessen vellk.

Ha a névtelen bejelenték nem adnak meg e-mail cimet, célszerl rendszeresen bejelentkeznilk az
Etikai Vonalon, hogy nyomon kdvethessék a bejelentésik allapotat, és megadhassak a szikséges
kiegészitd informacidkat.

A bejelent6t értesitik, ha névtelensége miatt a bejelentés feldolgozasa nem lehetséges.

A bejelentés hatékony feldolgozasa érdekében a MICHELIN fenntartja a jogot, hogy a bejelent6t
felkérje anonimitasa feloldasara és személyazonossaganak felfedésére. A bejelent§ valasztasa
szerint elfogadhatja vagy visszautasithatja a kérést. Ha a visszautasitas lehetetlenné teszi a
bejelentés feldolgozasat, errdl tdjékoztatni fogjak.

3. A bejelentések feldolgozdsa °.° )

A. Alapelvek

A Csoport Etikai Bizottsaga biztositja az alabbiakban részletezett alapelvek betartasat.
Minden bejelentést 6nként (johiszemden és ellentételezés igénylése nélkll) lehet megtenni.

Fontos emlékeztetni arra, hogy a Csoport Visszaélés-bejelentési Rendszere keretében a MICHELIN
Csoportnak nem célja, hogy a bejelentének barmilyen ellenszolgaltatast vagy pénzugyi
kompenzaciét, elismerést vagy elbléptetést nydjtson a bejelentés benyujtasaért.

Minden bejelentést partatlanul vizsgalnak meg.

Az artatlansag vélelmének, a titoktartasi elvek tiszteletben tartasanak, a maganélet védelmének és
az egyének j6 hirneve védelmének elvei a bejelentések feldolgozasanak minden fazisaban
érvényesulnek.

A bejelentéssel kapcsolatos valamennyi dontés (elfogadhatdsag, vizsgalod kijeldlése, a vizsgalatot
koveté hatarozathozatal) kollektiv médon torténik.

A bejelentett informaciok és események pontossaganak ellenérzésére alkalmazott médszereknek
indokoltnak és a bejelentésben foglalt allitasok sulyossagaval aranyosnak kell lennitk.

A MICHELIN Csoport a bejelentések feldolgozasa soran nagy jelent8séget tulajdonit a
titokvédelemnek. A bejelentések fogadasanak és kezelésének szabalyai ezért garantaljak, hogy a
bejelenté személyazonossagat és minden olyan adatot, amely alkalmas lehet a bejelentd, a
bejelentés  célszemélyeinek, a bejelentésben emlitett barmely harmadik felek
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személyazonossaganak felfedésére, valamint a bejelentés feldolgozasa soran gyd(jtott
informaciokat szigortian bizalmasan kezelik.

A felhatalmazott személyeket és a vizsgalatot végz6 személyeket fokozott titoktartasi kotelezettség
terheli és szigordan bizalmasan kell kezelnitk a bejelent6 személyazonossagat, a bejelentés targyat
és az érintett személyek (mind az érintettek, mind a tanuk) személyazonossagat. A bejelentd
személyazonossaganak a vizsgalat részeként torténé barmilyen mas nyilvanossagra hozatalara a
bejelenté kifejezett beleegyezésével kerulhet sor.

Ez az informacié azonban az alkalmazandé jogszabalyokban el6irt feltételek mellett k6zdlhetd
birésaggal vagy kozigazgatasi hatésaggal. A bejelentét errdl tajékoztatni kell, feltéve, hogy ez nem
veszélyezteti a birésagi vagy kozigazgatasi eljarast.

A vizsgalatot végz6 személyeknek megfeleld partatlansaggal, szakértelemmel, hataskorrel és
eréforrasokkal kell rendelkeznilk feladataik ellatasahoz, és meg kell felelniik a vizsgalat belsd
kovetelményeinek. E célbol kulon erre vonatkozd tanfolyamon kell részt venniuk.

Afelhatalmazott személyek, a vizsgalatot végz8d személyek és a dontéshozo Etikai Bizottsagok tagjai
esetében az ¢sszeférhetetlenség lehetfségét gondosan mérlegelik, és szikség esetén megfeleld
intézkedéseket hoznak.

Ha egy bejelentésben felhatalmazott személyeket emlitenek, a belsd eljarasok biztositjak, hogy a
felhatalmazott személyek ne férhessenek hozza a bejelentéshez, és hogy azt automatikusan egy
partatlan részleg kapja meg kezelésre.

B. A bejelentések feldolgozdasanak fobb lépései

A bejelentések feldolgozasanak Iépései a kdvetkez6k:

e Akézhezvétel megerdsitése.

e Abejelentés befogadhatésaganak ellendrzése.

e Vizsgald kijeldlése.

e Belsd vizsgalat lefolytatasa.

e Avizsgalatot kovetéen a dontés meghozatala.

e Visszajelzés a bejelentének és a vizsgalatban részt vevd személyeknek.
e Abejelentés lezarasa.

e Archivalas.
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Az aldbbi abra 6sszefoglalja a bejelentés feldolgozasanak fébb szakaszait:

A BEJELENTES FELDOLGOZASANAK FOBB LEPESEI

ELKULDOTT KAPOTT AVIZSGALO VIZSGALATI A BIZOTTSAG 6 HONAP, > 1 EV
BEJELENTES BEJELENTES KIJELOLESE JELENTES DONTESE MULVA
Abejelent6ket hét Abejelentéseket a Az befogadhatd A vizsgalatok A bejelentét, az A korulményeket
(7) napon beliil bejelent6ts| bejelentések kévetkeztetéseit érintett személyt a lezarast
atvételi kapott esetében az illetékes Etikai és mindenkit, aki kovetéen
elismervény informaciok vizsgalatot Bizottsag elé részt  vett a figyelemmel
formajaban alapjan elemzik az végeznek,  hogy terjesztik, amely bejelentés kisérik annak
értesitik arrol, befogadhatésag ltenyszelrtlj, dont a szlkséges feldolgozasaban, biztositasa
hogy a szempontjabdl. ;T;c;;;ac'o(ii(nterjuk intézkedések tajékoztatjgk  a érdekében, hogy
bejlelentésuk tEnivellemsats megtételérdl. wzs;gz?la’t ) ne ,tortenje,n
beérkezett. igazsagiigyi lezarasarol. megtorlas, és
elemzés) hogy a korrekcios
ellenérizzék, hogy intézkedéseket
az allitasok végrehajtsak.

valésagtartalmat

v v v v v v

AZ INTEZKEDESEK
NYOMON KOVETESE
ES MEGTORLAS
TILALMA

KEZHEZVETEL ELFOGADHATOSAG VIZSGALAT DONTES

LEZARAS

Az egyes lépések részleteit az alabbiakban ismertetjuk:
A kézhezvétel megerdsitése

Abejelentdket legkés6bb a beérkezéstdl szamitott hét (7) munkanapon belll irasban értesitik arrol,
hogy a bejelentésiket megkaptak.
A visszaigazolast vagy a felhatalmazott személyeken vagy az Etikai Vonalon keresztul kuldik meg.

A kézhezvétel megerG@sitése nem jelenti a bejelentés befogadhatdsagat.

A bejelentés befogadhat6saganak ellendrzése

Minden beérkezett bejelentést elézetes vizsgalatnak vetnek ala annak ellen6rzése céljabdl, hogy
befogadhatdak-e. Ez biztositja azt, hogy:

e Abejelentés a Szabalyzat hatalya ala tartozik (az 1. cikkben felsorolt kategoriak).
e Abejelentés johiszemUen és pénzlgyi ellenszolgaltatas igénylése nélkul lett elGterjesztve.
e A bejelentett informacidok vagy események tényszer(iek, objektivek és elegenddek a
vizsgalat meginditasahoz.
Az befogadhatdsagi dontést rogzitik az Etikai Vonalon és a bejelentdt értesitik.

A bejelentés befogadhatosagarol szolo dontést kollektiven hozzak meg.

Ezt a dontést az illetékes Etikai Bizottsag (régid/orszag vagy csoport szinten) hozza meg ad-hoc
Osszetételben, amely legalabb az RRSE-bd|, a régid/orszag jogi igazgatdjabdl és/vagy a régid/orszag
etikai és megfelelési tisztvisel8jébdl, valamint szikség esetén a régid/orszag személyzeti
igazgatdjabol all, akik mindannyian felhatalmazott személyek.
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Véleménykuldnbség esetén az tigyet a Chief Compliance Officer és/vagy a Csoport Etikai
Bizottsaga elé terjesztik.

A bejelentés befogadhatatlannak tekinthet6, ha:

e abejelentd vagy a bejelentés targya nem tartozik ezen eljaras hatalya ala (1. cikk),
e abejelentd rosszhiszemden jar el, vagy kozvetlen pénzlgyi ellenszolgaltatast kér.

Ha a bejelentésben szereplé informacioé kulsé hatdsagoknak tett jelentés és/vagy birésagi eljaras
(valasztottbirdsagi eljaras, kozvetités, végzés stb.) targyat képezi és/vagy nyilvanossagra hoztak, a
bejelentés alapvetéen nem befogadhatd. A MICHELIN Csoport mindazonaltal fenntartja a jogot,
hogy megvizsgalja azt, és adott esetben korrekcids intézkedéseket tegyen.

Tovabba, mivel tilos bizonyos informacidkat a bejelentésekbe belefoglalni, a MICHELIN Csoport
fenntartja a jogot, hogy ne dolgozzon fel egy bejelentést, ha:

e Abejelent6 olyan eseményeket, informaciokat vagy dokumentumokat fedett fel, barmilyen
formaban vagy adathordozén, amelyek a nemzetvédelmi titoktartas, az orvosi titoktartas
vagy az ugyvéd és ugyfele kozotti kapcsolatok titkossaga ala tartoznak, kivéve, ha azok a
bejelentéh6z Ugyvédhez tartoznak, mint példaul az tgyvéddel folytatott megbeszélések
vagy a személyes egészségligyi adatok.

e A bejelentd olyan informaciét szolgaltatott, amelyet nem jogszerlen vagy szerz8déses
kotelezettség megszegésével szerzett meg.

e Végll a MICHELIN Csoport fenntartja maganak a jogot, hogy ne dolgozzon fel egy
bejelentést, ha:

o A névtelen bejelentés tényszerl adatai nem elég részletesek annak ellenére, hogy
a bejelentdt pontosabb informaciék megadasara kérték.

o A bejelentés olyan informacidkat tartalmaz, amelyek bilncselekménynek vagy
szabalysértésnek mindsulhetnek, amelyeket a Csoportnak torvényi kotelessége
tovabbitani az illetékes hatdésagoknak.

A bejelent6t tajékoztatjak arrél, hogy a bejelentése nem fogadhaté be, és adott esetben kozlik a
befogadhatatlansaganak okait is.

Ha lehetséges, a bejelentdt mas kapcsolattartokhoz iranyitjak, hogy megkeresésével
foglalkozhassanak.

Vizsgalé kijelolése
Ha a bejelentés befogadhaténak mindsul, az érintett Etikai Bizottsag kijeldl egy vizsgaloét.

Az Etikai Bizottsag biztositja, hogy a vizsgalo partatlan legyen, és rendelkezzen a feladatanak
ellatdsahoz szlkséges szakértelemmel, hataskorrel és megfelel§ eszkdzokkel, valamint
meggy6z6dik arrél, hogy a vizsgald elvégezte a vizsgalat lefolytatdasdhoz sziikséges specialis
képzést. Az érintett Etikai Bizottsag arrdl is gondoskodik, hogy a kijeldlt vizsgalé ne keruljon
Osszeférhetetlenségi helyzetbe a kivizsgalandé bejelentéssel kapcsolatban.

Szukség esetén lehet8ség van egy erre szakosodott, jovahagyott kilsé szolgaltatd segitségét kérni.
Belsé vizsgalat lefolytatasa

Ha a bejelentést befogadhatonak itélik, intézkedések torténnek az informaciék pontossaganak
ellen8rzése céljabol.

A bejelent6t tajékoztatjak arrél, hogy a bejelentés befogadhato, és vizsgalatot inditanak.
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SzUkség lehet bizonyos ideiglenes intézkedések meghozatalara a bejelentés feldolgozasa soran a
bizonyitékok meg8rzése, az egyének egészségének és biztonsaganak védelme és/vagy a megtorlo
intézkedések elkertlése érdekében. Az ezen intézkedések végrehajtasaban részt vevd valamennyi
személyt szigoru titoktartasi kotelezettség terheli.

A bejelentés bizalmasan tovabbithaté a MICHELIN Csoport egy masik vallalatahoz feldolgozas
céljabdl, ha ez szikséges az allitélagos tények ellenérzéséhez, vagy a nem megfelel§ mikodés
jellege, vagy sulyossaga alapjan.

A zavar6 korulmények elkertlése érdekében a bejelentd nem folytathat sajat vizsgalatot, és
tiszteletben kell tartania a bejelentés bizalmas jellegét.

Abejelentdnek akkor is tajékoztatnia kell a vizsgalot, ha a vizsgalat eredményeirél adott visszajelzés
el6tt ugy dont, hogy az Ugyet kulsd hatésagokhoz tovabbitja és/vagy jogi vagy hasonlo eljarast
kezdeményez (valasztottbirdsagi eljaras, kozvetitdi eljaras, stb.) és/vagy nyilvanossagra hozza azt.
Ebben az esetben a MICHELIN Csoport fenntartja a jogot, hogy a belsé vizsgalatot felfliggessze.

A befogadott bejelentéssel érintett személy(ek)et a befogadasrdl sz616 dontést kdvetd ésszer(iidén
bellul tajékoztatni kell az ket érintd allitasok jellegérdl, a bejelentés cimzettjeirdl és az annak
feldolgozasaért felel6s szervezetrdl, valamint az altalanos adatvédelmi rendeletnek (az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-i 2016/679 rendelete) megfelel6en a rajuk vonatkozo
személyes adatokhoz valé hozzaférési joguk gyakorlasara vonatkozé eljarasokrol. Ez a tajékoztatas
késleltethetd, ha szukséges példaul a tények ellen8rzése, a bizonyitékok megdrzése, az egyének
védelme, vagy a helyi hatésagokkal val6 kapcsolatfelvétel érdekében.

Az érintett személyt felkérhetik arra, hogy adjon tajékoztatast, vagy vegyen részt egy vagy tobb
meghallgatason. A lojalitasi kotelezettség alapjan teljes egylttmdkodést varnak el. A
meghallgatasok kizardlagos célja a bejelentésben szerepl6 informaciék pontossaganak
ellendrzése.

Az érintett személy(ek) azonban nem kérhet(nek) informaciét a bejelenté vagy a bejelentésben
emlitett harmadik személyek személyazonossagarol.

A MICHELIN Csoport munkavallaléja vagy harmadik fél altal az egyuttmlkodésre iranyulo
barmilyen kérés szigortan bizalmasan kezelendd. Ugyanez vonatkozik a kdzdélt informacidk vagy
intézkedések tartalmara is.

A vizsgalatot kovetden a déntés meghozatala

A vizsgalat végén a vizsgalat kovetkeztetéseit a vizsgalo az illetékes Etikai Bizottsag (régid/orszag,
csoport) elé terjeszti.

A vizsgalati jelentés alapjan, amely megallapitja, hogy a bejelentés megalapozott, részben
megalapozott vagy nem megalapozott, az illetékes Etikai Bizottsag - szUkség esetén a MICHELIN
Csoport érintett jogi személyével egyetértésben - dont a szikséges intézkedések megtételérdl.

Ezek az intézkedések az alkalmazandé helyi jogszabalyokkal 6sszhangban térténnek, és magukban
foglalhatjak a fegyelmi intézkedéseket, bels6 szabalyzatok megalkotasat vagy moddositasat,
munkacsoportok, vagy szervezeti egységek atszervezését, képzés szervezését, vagy jogi |épések
megtételét.

Az illetékes Etikai Bizottsag felel6s annak ellenérzéséért, hogy ezeket az intézkedéseket az érintett
szervezetek ténylegesen végrehajtottak-e.
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Visszajelzés a bejelentének

A bejelentét rendszeresen, irasban tajékoztatjak a bejelentés kezelésének fejleményeirdl (a
bejelentésben kozdlt informacidk és tények pontossaganak értékelésére tervezett, vagy hozott
intézkedések), ésszer(i idén belll, amely nem haladhatja meg a bejelentés kézhezvételének
visszaigazolasatol szamitott harom (3) hénapot.

A bejelentés feldolgozasanak idétartama valtozé, és a bejelentett tények Osszetettségétdl és a
kozolt informaciok jellegétdl fugg.

A bejelentd részére nyujtott tajékoztatas eltéré lehet az alkalmazandd6 helyi jogszabalyokra
tekintettel.

A bejelent6t akkor is értesitik, ha a bejelentés alaptalannak bizonyul.
A bejelentés lezarasa

A vizsgalat végén a bejelentdt, valamint a bejelentésben érintett személy(eke)t tajékoztatjak a
vizsgalat lezarasarél, arrél, hogy a bejelentés megalapozott, részben megalapozott vagy
megalapozatlan volt-e, valamint adott esetben a titoktartasi kotelezettségekkel dsszhangban
hozott intézkedésekrdl.

Ez az informaci6 az Etikai Vonalon keresztil, és/vagy levélben vagy e-mailben, illetve bizonyos
esetekben a bejelentdvel és az érintett személlyel (személyekkel) folytatott kozvetlen beszélgetés
soran kertl kommunikalasra.

A vizsgalatban részt vev6ket postai Uton vagy e-mailben is értesitik a bejelentés lezarasarol.
Személyes adatok kezelése és archivalas

A Csoport Visszaélés-bejelentési Rendszere személyes adatok gydjtésével és feldolgozasaval jar,
amelyek feltételeit az Etikai Vonal weboldalon elérhetd és a 4. flggelékben részletezett Személyes
adatok védelmére vonatkozo eljarasrend tartalmazza.

A bejelentést és a bejelentés részeként kozolt dokumentumokat és informacidkat a 4. fuggelékben
szintén leirt eljarasoknak megfelel6en megsemmisitik vagy névtelenul archivaljak.

4. A megtorlas tilaima

Egyetlen bejelentd sem szenvedhet megtorlast a bejelentés megtétele miatt, beleértve aztis, ha az
események és informaciék nem bizonyulnak pontosnak, nem kellden megalapozottak, nem
bizonyitottak, vagy nem vezetnek semmilyen intézkedéshez. A megtorlasnak min&suld
intézkedéseket az alkalmazandd helyi jogszabalyok hatarozzak meg.

Példaként a kdvetkezd intézkedések tekintheték megtorlasnak:

e A bejelentd fegyelmezése vagy elbocsatdsa, ha a bejelentd a MICHELIN Csoport
alkalmazasaban all,
e Abejelentével, mint a MICHELIN Csoport Ugyfelével, beszallitéjaval vagy partnerével kotott,
aruk vagy szolgaltatasok szallitdsara vonatkozé megallapodas felmondasa,
e abejelentd j6 hirnevének megsértése.
Ezen tulmen&en a megtorlas tilos a kovetkezdk ellen is:
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e Olyan személy vagy szervezet, aki vagy amely segitett a bejelentének a bejelentés
megtételében és/vagy részt vett annak feldolgozasaban, azaltal, hogy bizonyitékot
szolgaltatott a bels6 vizsgalat soran.

e Barmely személy ellen, a bejelent8vel valé kapcsolata miatt.

e A bejelentd altal ellen8rzott szervezet, amelyben a bejelenté dolgozik, vagy amellyel
szakmai kapcsolatban all.

e Barmely érintett személy, ha a vizsgalat arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a gyanui nem
megalapozott.

Barmely személynek, aki Ugy gondolja, hogy megtorlas érte a bejelentés megtétele, vagy a
vizsgalatban valo6 részvétel miatt, célszer( jelentenie azt az Etikai Vonalon, vagy a felhatalmazott
személyeknek.

Masrészt, a kozérdek kodzvetlen vagy nyilvanvald veszélyeztetése esetét kivéve, a bejelenté nem
igényelhet megalapozottan védelmet, ha a bejelentését az 8 kezdeményezésére hozzak
nyilvanossagra, kilondsen a sajté utjan, barmilyen médiumban, vagy a kdzosségi haldkon vald
kozzététel utjan.

Végezetll, a rosszhiszem( bejelentés tevdje - kiléndsen, ha a bejelentést az érintett személy jo
hirnevének megsértése céljabdl teszik, vagy hamis bejelentés esetén - fegyelmi szankcidknak és
jogi eljarasnak van kitéve.

7
5. A rendszer felelosségteljes haszndlata

A MICHELIN Csoport nagyon komolyan veszi a bejelentéseket, és biztositja, hogy azokat
hatékonyan, az egyén jogainak védelmét célzo jelen szabalyozasnak megfelel6en dolgozzak fel.

Ezért akar elbocsatasig terjedd szankcidkkal és/vagy jogi Iépésekkel jarhat:

e Bejelentés tétele rosszhiszemien

e Bejelentés a pénzlgyi ellentételezés igénylésének szandékaval, ha errdl a helyi
szabalyozas nem is tesz emlitést

e Bejelentés kuldése azzal a céllal, hogy tudatosan kart okozzon valakinek

e Tiltott és/vagy jogellenesen vagy szerz6déses kotelezettség megszegésével szerzett
informaciok feltlintetése a bejelentésben

e Abejelentés, vagy feldolgozasanak akadalyozasa cselekvéssel vagy mulasztassal

e Abejelentés fogadasaval, feldolgozasaval vagy archivalasaval kapcsolatos szigoru
titoktartasi kotelezettségek megsértése.

e Megtorlas, megtorlas kisérlete vagy azzal vald fenyegetés.

A rendszer hasznalataért nem lehet a bejelentéket szankcionalni, amennyiben jéhiszemden, arté
szandék nélkdl adnak tajékoztatast, és amely informaciokrol gy vélik, hogy teljes, pontos, vagy
arrol észszerlien hihetik, hogy valos, még akkor is, ha a tények kés6bb pontatlannak, vagy
ellendrizetlennek bizonyulnak.
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6. A Szabdlyozds aktualizdldsa ({)

A MICHELIN jogosult a jelen Szabalyzatot rendszeresen frissiteni.

A MICHELIN Csoport minden munkavallaléja, valamint Ugyfelei, beszallitéi és egyéb érdekeltek a
vonatkozo6 helyi torvényeknek megfeleléen értestlnek minden Uj valtozatrol.

A mindenkori hatalyos valtozat elérhet6 a MICHELIN Csoport honlapjan: www.michelin.com



http://www.michelin.com/
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1. FUGGELEK - A Csoport Visszaélés-bejelentési rendszerének
kategoriai

KATEGORIA MEGHATAROZAS

A versenyjogra vonatkoz6é  helyi  torvényekkel  és
jogszabalyokkal ellentétes barmely cselekmény.

Példak: a versenytarsakkal és/vagy kozvetitékon keresztul az
arak vagy kereskedelmi feltételek rogzitésére iranyulé szébeli
vagy irasbeli megallapodasok és/vagy egyezségek vagy
egyezmények; a forgalmazé / viszonteladd viszonteladasi
Versenyellenes gyakorlatok aranak megadodztatdsa / befolyasoldsa; barmely olyan
gyakorlat, amelynek célja a versenytarsak kizarasa; egyes
beszallitok vagy vevék bojkottja; termékek, teriletek vagy
piacok felosztasa; vagy nem nyilvanos érzékeny informaciok
vagy olyan informaciok cseréje, amelyek hatassal lehetnek a
versenyre (beleértve a stratégiai terveket vagy marketing
tanulmanyokat, termelési kapacitasokat).

A korrupcitellenes és/vagy befolyassal valé Uzérkedésre
vonatkozo, iranyadd helyi jogszabalyokkal és Michelin
szabalyzatokkal ellentétes barmely cselekmény.

Korrupcid/vesztegetés: Barmilyen ajandék vagy elény
felajanlasa (aktiv megvesztegetés) a kdz- vagy maganszektor
szerepl8jének sajat maga vagy valaki mas szamara, kdzvetlendl
vagy kozvetve, annak érdekében, hogy a feladat- vagy
megbizataskorébe tartozé cselekményt elvégezzen vagy attol
tartézkodjon (pl. Uzleti dontés befolyasolasa, szerzddés
megkotése  vagy megljitasa, elénydk megszerzése,
szerz8dések megkotése ..). Az ilyen ajanlat jogi vagy
Korrupcié/vesztegetés/befolyassal | természetes személy altali elfogaddsa vagy kérése passziv
uzérkedés korrupcios cselekménynek mindsul, amely ugyanugy
elitélendd, mint az aktiv korrupcio.

Befolyassal Uzérkedés: Az a cselekmény, amikor egy (valds
vagy Vélt) befolydssal rendelkezd jogi vagy természetes
személynek kozvetlenll vagy kozvetve ajandékot, juttatast
vagy barmilyen elényt kindlnak (aktiv befolyassal valé
Uzérkedés), cserébe azért, hogy ez utébbi visszaéljen
befolyasaval, hogy kedvez6 dontést érjen el hatésagnal vagy
kozigazgatasban (kitintetések, allasok, szerz8dések stb.). Az
ilyen ajanlat jogi vagy természetes személy altali elfogadasa
vagy kérése passziv befolyadssal vald Uzérkedésnek mind&sul,
amely ugyanugy elitélendd, mint a passziv korrupcio.

A szexualis zaklatas altalaban a szexualis vagy szexista jellegd,
(nemi alapu) elfogadhatatlan magatartasok, gyakorlatok,
cselekményekre és sz6hasznalat széles korét jelenti, amelyek
Szexuadlis zaklatas kart okoznak az egyénnek, és megfélemlit6, ellenséges és/vagy
fenyeget6 munkahelyi kornyezetet teremthetnek. Ez a
magatartas a szexualis zaklatast meghatarozo, irdanyadé helyi
jogszabalyok megsértésének mingsul.

Zaklatas A zaklatds  altalanossagban  olyan  elfogadhatatlan
magatartasok, gyakorlatok és széhasznalat széles korét jelenti,
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amelyek kart okoznak az egyénnek, és megfélemlits,
ellenséges és/vagy fenyegetd munkahelyi kdrnyezetet
teremthetnek. Ez a magatartds a zaklatast meghatarozo,
iranyadé helyi jogszabalyok megsértésének mind&sul.

Az emberi jogokra és alapvetd szabadsagjogokra vonatkozo,
alkalmazand6é nemzeti, eurdpai és nemzetkdzi normak
megsértése, illetve az emberi jogok és alapvetd
Emberi jogok szabadsagjogok sulyos veszélyeztetése vagy megsértése.

Példaul: gyermekmunka vagy kényszermunka tilalma,
egyesulési szabadsag, kollektiv targyalasokhoz valé jog,
sz6lasszabadsag.

Személy  vagy  személyek  csoportjdnak  hatranyos
megkulonboztetése, becsmérlése, kirekesztése vagy elényben
részesitése olyan tulajdonsagok alapjan, mint a nemi identitas,
életkor, vallas, kultura, tarsadalmi szarmazas, nemzetiség,
etnikai hovatartozas, fogyatékossag, szexualis iranyultsag,
szakszervezeti tagsag, csaladi allapot, politikai vélemény, fizikai
megjelenés stb.

Diszkriminacié A diszkriminaciéra sor kerilhet a munkaeré-felvétel, az
el6léptetés, a fizetésemelés, a képzés soran, a
szolgaltatasokhoz valé hozzaféréssel, az elényokkel, illetve a
juttatasokkal 6sszefuiggésben. A diszkriminaciéra magatartas,
szbhasznalat és gesztusok formajaban is sor kertlhet, amelyek
sztereotipiakon alapulhatnak. A diszkriminaciéra sor kerulhet
a sokszinlUséget értékel6, befogadd kultira kialakitasa és
eldmozditasa soran is.

Barmilyen szandékos tisztességtelen és megtévesztd
cselekmény, amelyet pénzlgyi elény vagy barmely mas elény
vagy haszon jogellenes megszerzése érdekében kovetnek el.
A csalas a Csoport munkavallaléjat vagy harmadik felet is
érinthet.

Csalas Elkovetheti a Michelin Csoport munkavallaléja és/vagy a
Michelin Csoporton kivili személy vagy szervezet.

Példaul szamviteli csalds, adocsalds, sikkasztas, okirat-
hamisitas, pénzlgyi kimutatasokkal kapcsolatos csalas, a
vallalat eszkozeivel valé visszaélés, a Michelin Csoport
er6forrasaival valo visszaélés.
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Barmilyen (tényleges, potencialis vagy vélt/latszélagos)
Osszeférhetetlenségi helyzet, kivéve a Csoporton beldl
alkalmazandé eljarasnak megfelel8en bejelentett helyzeteket.

Az Osszeférhetetlenség olyan helyzet, amelyben a személy
magan- vagy személyes érdekei Utkdznek a Michelin Csoport
altal rabizott feladatok flggetlen, objektiv és partatlan
ellatasaval. Az objektiv szakmai dontést valdszinileg
befolyasolé vagy félreérthet6 modon értelmezhetd érdekek
tarsulasi, jotékonysagi, kulturdlis, pénzlgyi, kereskedelmi,
politikai, vallasi vagy sportérdekek, illetve csaladi, érzelmi vagy
barati kapcsolatokbdl ered6 érdekek lehetnek.

Osszeférhetetlenség

Az Etikai Vonalnak nem az a célja, hogy helyettesitse a Michelin
Csoport altal az 0©sszeférhetetlenségek bejelentésére
meghatdrozott eljarast.

A személyekre vonatkoz6 egészséglgyi és biztonsagi
kotelezettségekkel kapcsolatos helyi jogszabalyok vagy a
Michelin Csoport belsé szabalyzatainak barmely megsértése.

Egészség és biztonsag Példaul: a biztonsagi szabalyok nem teljesitése, a helyiségek
nem megfeleld karbantartasa, kockazatos helyzetek,
nyomasgyakorldas a nem biztonsagos kornyezetben valé
munkavégzésre, alkohol- vagy kabitészer-fogyasztas.

Az olyan érzékeny adatok kiszivargasa, megvaltoztatasa,
torlése és/vagy csalard felhasznalasa, amelyek olyan
informacidknak mindstlnek, amelyek a Csoportra nézve karos
gazdasagi és/vagy stratégiai értékkel birnak vagy birhatnak. Ide
tartoznak a termékek, szolgdltatasok, anyagok, eljarasok és
berendezések/gyartasi folyamatok, valamint a tervezési,
Titoktartas vizsgalati és gyartasi technikdk, moédszerek és adatok, a
kapcsolodo adatbazisok, Uzleti stratégiak (ipari, kutatasi és
kereskedelmi), fogyasztéi és beszallitoi adatbazisok, illetve a
Michelin nagy mennyiségi adatai.

Ez a kategodria nem terjed ki a személyes adatok nyilvanossagra
hozatalara, amely egy masik kategoria hatalya ala tartozik.

A személyes adatok védelmére vonatkozé hatalyos
jogszabalyok, valamint a Michelin Csoport szabalyzatainak és
eléirasainak megsértése.

Példaul a munkavallalék, Ugyfelek vagy szallitok adataihoz valé
jogosulatlan hozzaférés, azok kinyerése vagy nyilvanossagra
hozatala, érzékeny adatok (egészségugyi, vallasi stb.) gyljtése
az erre felhatalmazé jogi kereteken kivdl.

Személyes adatok védelme A személyes adat olyan azonositott vagy azonosithato
természetes személyre vonatkoz6é informacié, amely
kozvetlenul vagy kdzvetve azonositja a természetes személyt
egy azonositd, példaul fénykép, vezetéknév, keresztnéy,
szakmai azonositd szam, telefonszam, e-mail cim, személyes
adatok kombinacioja, helymeghatarozo adatok,
rendszamtabla vagy egy vagy tobb, a fizikai, fizioldgiai,
genetikai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
identitasara jellemzd tényez6 alapjan.
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A Michelin Csoport tulajdonat képezé dolgok eltulajdonitasa,
Lopas, szabotazs vagy rongalas jogtalan elsajatitdsa vagy megsemmisitése, illetve a Michelin
Csoport tevékenységébe vald beavatkozas.

Nem megfelel6 viselkedésnek minésul tobbek kozétt az a
lealacsonyitd, sért6, megalazé vagy degradalé magatartas,

Nem megfelel6 magatartasok amely nem felel meg a Csoport etikai normainak, és nem
minésul zaklatasnak az alkalmazand6 helyi jogszabalyok
szerint.

A Michelin Csoport szellemi tulajdonjoganak (védjegy,
domainnéyv, szabadalom, formatervezési és mas mintak)
barmilyen megsértése.

Példaképpen:

- a Michelin Csoport markajanak (név, logé, grafikai elem) vagy
terméknevének barmilyen megsértése, jogosulatlan vagy nem
Szellemi tulajdonjog megfelel6 hasznalata vagy maésolasa, fluggetlentl az
adathordoz6 tipusatol (online vagy a gyakorlatban).

- valamely termékink barmilyen jogosulatlan reprodukcioja
(példaul  gumiabroncsaink  futofelllete  mintazatanak
masolasa),

- a Michelin Csoporthoz tartozé technolégia barmilyen
jogosulatlan felhasznalasa

A kornyezetvédelmi el6irasok megsértése, valamint a
Koérnyezet kornyezetet fenyegetd sulyos kockazatok vagy karok a
Csoporton beltl vagy a beszallitéi lancban.

Az alkalmazand6 exportellenérzési szabalyok (katonai célu
termékek, kettés felhasznalasu termékek) vagy nemzetkozi

Nemzetkozi szankciok, embargé szankcidk (embargé, vagyon-befagyasztas stb.) megsértése.

és exportellenérzés o o . _ o
Példaul: az Eurdpai Unié Oroszorszaggal szembeni korlatozo

intézkedései, egyes allamokkal szembeni embargo stb.

Barmilyen megtorlé intézkedés, fenyegetés vagy ilyen
intézkedés alkalmazasara iranyuld kisérlet, amelyet olyan
személlyel szemben alkalmaznak, aki johiszemien tett
riasztast a Csoport Etikai Vonalan vagy barmely mas csatornan
keresztll, vagy aki részt vett egy riasztas elintézésében. A
bejelentd védett statuszat és a megtorlé intézkedések
meghatdrozasat a vonatkozd helyi jogszabalyok hatarozzak
meg.

Megtorlas

A jogszabalyok vagy a Michelin Csoport belsd szabalyzatainak
és el8irdsainak barmely mas, a fenti kategéridkban nem
szerepl6 megsértése.

Jogszabalyok vagy bels6
szabalyzatok egyéb megsértése
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Minden olyan aggaly, amely nem kapcsolddik a jogszabalyok
megsértéséhez, amely a  munkakorilményekkel, a
munkavallalok kozotti kapcsolatokkal, a szabadsaggal, a
Osszetett munkavallal6i kartéritésekkel kapcsolatos, vagy a munkavallalok egyéb, mas
kapcsolatok kategoériaba kifejezetten nem tartoz6 aggalyai, illetve amelyet
a vezet6vel és/vagy a fejlesztési partnerrel (Személytgy /
Humaneréforras) valé kapcsolat keretében nem sikerult
megoldani.
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2. FUGGELEK - Hozzdférés az Etikai Vonalhoz

Hivatkozasok:

https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/38522/index.html

Az Etikai Vonal elérhet® az aldbbi URL-eken is:

michelingroup.ethicspoint.com

groupemichelin.ethicspoint.com

beeline.ethicspoint.com (A BeeLine az Etikai Vonal masik elnevezése, kiilondsen az AMN Régidban)

Telefonszamok: a telefonszamok az Etikai Vonal internetes oldalanak kezdélapjan talalhatok.



https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/38522/index.html
file:///Z:/0.%20COMPLIANCE%20BUSINESS%20GROUP/REFERENTIEL%20-%20DISPO%20D'ALERTE/1.%20Procédure%20-%20Versions%20de%20travail/version%20agence/michelingroup.ethicspoint.com
file:///Z:/0.%20COMPLIANCE%20BUSINESS%20GROUP/REFERENTIEL%20-%20DISPO%20D'ALERTE/1.%20Procédure%20-%20Versions%20de%20travail/version%20agence/groupemichelin.ethicspoint.com
file:///Z:/0.%20COMPLIANCE%20BUSINESS%20GROUP/REFERENTIEL%20-%20DISPO%20D'ALERTE/1.%20Procédure%20-%20Versions%20de%20travail/version%20agence/beeline.ethicspoint.com
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3. FUGGELEK - A bejelentés feldolgozdsdhoz sziikséges
hasznos informaciok listaja

Az alabbiakban felsorolt informaciok minden bejelentés esetében, fuggetlenll az alkalmazott
bejelentési csatornatdl hasznosak a feldolgozashoz:

o A bejelentd szakmai kapcsolatban all-e a MICHELIN Csoporttal, és ennek a kapcsolatnak a
jellege.

e Az események mar bekdvetkeztek-e, vagy valészinlleg bekdvetkeznek.

e Mikor és hogyan szerzett tudomast a bejelentd az eseményekrél.

e Ha lehetséges, az események, informacidk és dokumentumok, amelyek alatdmaszthatjak
a bejelentést.

e Azoknak a személyeknek a neve és munkakére, akik részt vehettek az eseményekben.

e Azon személyek neve és beosztasa, akik tovabbi informacidkkal szolgalhatnak.

e Olyan esetekben, amikor helyi jogi kovetelményrél van sz6, minden olyan informacié,
amely bizonyitja, hogy a bejelenté azon kategériak valamelyikébe tartozik, amelyek
bejelentést tehetnek,

e Abejelentdvel vald kapcsolatfelvétel modja,

e A bejelentd mar jelentette-e ezeket az eseményeket a MICHELIN Csoport valamelyik
szervezetének.

e Amennyiben az alkalmazandd helyi jogszabalyok alapjan lehetséges, a bejelenté mar
jelentette-e az Ugyet kulsd félnek, és ha igen, melyik hatésagnak.

e Ha a bejelentd tudomasa szerint a bejelentés id8pontjaban és annak kezelése soran jogi
vagy hasonlé eljaras van folyamatban vagy kiszdbon all (valasztottbirésagi eljaras,
kozvetités, stb.).
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4. FUGGELEK - SZEMELYES ADATOK FELDOLGOZASA ES
ARCHIVALASA

B
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A MICHELIN CSOPORT VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZERENEK SZEMELYES ADATOK
VEDELMERE VONATKOZO POLITIKAJA

Osszefoglalé

A MICHELIN Csoport elkdtelezett az On személyes adatainak védelme, valamint az ilyen adatok
vilagos és atlathato fogadasa és felhasznalasa mellett.

Ez a szabalyzat ismerteti, hogyan kezeljiik az altalunk gy(ijtott vagy az On altal megadott személyes
adatokat, a MICHELIN Csoport Visszaélés-bejelentési rendszerének mikodése soran, fuggetlenul
az alkalmazott csatornatol és a Csoport Visszaélés-bejelentési rendszerében meghatarozottak
szerint, killénésen amikor On a biztonsagos etikai vonalunkat (az , Etikai Vonal”) hasznalja, akar az
internetes oldalon (a ,Webhely"), akar telefonon (a ,Telefonvonal”) keresztul.

Kérjiik, olvassa el figyelmesen ezt a szabdalyzatot, hogy megértse az On személyes adataival
kapcsolatos elképzeléseinket és gyakorlatunkat, valamint azt, hogy hogyan kezeljik azokat.

Kik vagyunk mi és hogyan léphet veliink kapcsolatba?

Milyen adatokat gy(jtiink OnréI?

Hol taroljuk az On személyes adatait?

Személyes adatainak megosztasa

Személyes adatok kulfoldre torténd tovabbitasa

Mennyi ideig 8rizziikk meg az On személyes adatait?

Az adatvédelmi jogszabalyok szerinti jogai

Milyen jogorvoslati lehet8ségek allnak rendelkezésére, ha nem elégedett azzal, ahogyan

© No Uk~ WN =

az adatait kezeljuk
9. Adatbiztonsag
10. A személyes adatok védelmére vonatkozé politikank valtozasai

1.  Kik vagyunk mi és hogyan léphet veliink kapcsolatba?
A MICHELIN Csoporton bellli bejelentés kezelése soran személyes adatok gy(ijtésére és
feldolgozasara kerUlhet sor. Ezeket az adatokat kizarélag a Csoport Visszaélés-bejelentési
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rendszerében meghatarozott felhatalmazott személyek kezelik, akik vagy a MICHELIN ugyanazon
helyi vallalatanal vannak alkalmazasban, ahol a munkavallalé vagy a kulsé személy (az Ugyfél,
beszallité vagy partner stb. munkavallaléja) dolgozik, vagy akik a Csoport szintjén dolgoznak.

Ide tartozhatnak példaul a bejelentésben illetékes Etikai Bizottsag tagjai (csoport szinten, regionalis
vagy orszagos szinten), a felel6s vizsgald, a Jogi Szervizcsoport megfelel6ségért felelSs tagjai
(DQJ/CSQ).

Minden érintett MICHELIN helyi vallalat adatkezel6ként jar el.

A MICHELIN Csoport minden vallalata személyes adatokat dolgoz fel a jelen szabalyzatban leirt
célok érdekében. Ebben a dokumentumban a ,MICHELIN" kifejezés az adott vallalatra
vonatkoztatandé.

Ha tobbet szeretne megtudni arrdél, hogy a MICHELIN Csoport hogyan gydijti és dolgozza fel a
személyes adatokat, megkeresést kuldhet a kovetkezd cimre: account-
function.Csoport.Ethics.Line@MICHELIN.com.

A MICHELIN Csoport minden alkalmazottja elkotelezett az On adatainak védelme és tiszteletben
tartasa mellett. Ezen kivll adatvédelmi tisztvisel8k és adatvédelmi osztalyok felel6sek a MICHELIN
alkalmazottak személyes adatokkal kapcsolatos Ugyeiért.

A Jogi Osztaly megfelel8ségi szolgalata (DCJ/CSG) tovabbitja az On kérelmét annak az orszagnak az
adatvédelmi osztalyahoz, ahol On dolgozik vagy amellyel kapcsolatban all.

Megkeresését a kovetkezd cimre kildheti: account-function.Csoport.Ethics.Line@MICHELIN.com

2. Milyen adatokat gyiijtiink OnréI?
Ez a pont bemutatja:

- Ajelen szabalyzat altal érintett munkatarsakat,

- Hogyan gyijtjik az On személyes adatait,

- Milyen tipusu adatokat gydjtink,

- Mit terveziink tenni az altalunk gy(jtétt adatokkal,

- Az Osszegylijtott adatok feldolgozasanak jogalapjat,

- Azid8tartamot, amely alatt az 6sszegy(jtott adatokat taroljuk.

» Kire vonatkozik ez a szabalyzat?
Ez a szabalyzat mindazoknak szél, akik a Csoport Visszaélés-bejelentési Rendszerén keresztul
bejelentést tehetnek és/vagy akiket a bejelentés kivizsgalasa soran kihallgatnak, és kiléndsen:

- A MICHELIN Csoport munkatarsai, fuggetlenul jogi statuszuktdl (munkavallalék, ideiglenes
munkavallalék, gyakornokok stb.),

- A MICHELIN Csoporton kivili kilsé munkatarsak, Ugyfelek és beszalliték, amennyiben
ezek a MICHELIN Csoporttal kdzvetlen szerz6déses kapcsolatban allé személyek
(tanacsadok, tgyndkok, tanacsadok, alvallalkozok, egyéni vallalkozék, stb.),
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- Jogi személyek személyzetének azon tagjai (munkavallalok, partnerek, vezet8k stb.), akik
szerz6déses kapcsolatban allnak a MICHELIN Csoporttal.

A Csoport Visszaélés-bejelentési Rendszere altal érintett személyek, akik ,érintetteknek”
min&sulnek, magukban foglalnak mindenkit, akinek személyes adatait a rendszer részeként
ténylegesen feldolgozzak, példaul a bejelent8ket, a célszemélyeket, az egyéni segitéket, a vizsgalat
részeként kihallgatott tanukat, valamint a korabbiakkal 6sszefliggésben védett személyeket (a
bejelentével kapcsolatban allé természetes személyek, valamint barki, aki kapcsolatban all a
bejelentd altal ellen8rzott jogi személyekkel).

» Adatfeldolgozé szolgaltaté:
A bejelent6k védelme alapvetd fontossagi a MICHELIN Csoport szamara, amely a NAVEX Global
UK Limited biztonsagos ,Ethics Point” platformjat valasztotta a bejelentésekkel kapcsolatos 6sszes
informacio tarolasara és feldolgozasara. Ez a platform garantalja az adatok titkositasat és teljes
titoktartas mellett torténd tarolasat egy kulsé kiszolgaldn, amely nincs 6sszekapcsolva a MICHELIN
Csoport informatikai rendszereivel.

* Kezelt adatok:
A Webhely és a Telefonvonal lehet&vé teszi névtelen vagy azonositott bejelentések kiildését.

Amikor egy személy a neve megadasaval bejelentést kild, a MICHELIN Csoport ¢sszegydijti és
tarolja az alabbiakban felsorolt adatokat.

A bejelentés tételekor a bejelentd elkuldheti a MICHELIN Csoportnak a személyes adatait és a
bejelentésben érintett személy(ek) személyes adatait.

Végul, a bejelentés feldolgozasa soran a MICHELIN Csoport sszegyUjtheti azon személyek adatait
is, akik valészinlsithet8en a bejelentés kezeléséhez sziikséges informaciokkal szolgalnak (ezeket a
személyeket a bejelenté nem biztos, hogy megnevezte).

A gyljthetd és feldolgozhat6 személyes adatok tipusai a kovetkezék:

- Abejelentd neve, munkakore és elérhetdségei,

- Abejelentésben érintett személy(ek) neve, beosztasa és elérhet8ségei,

- Abejelentésben emlitett barmely személy neve, munkakdre és elérhetdsége,

- Valamint a bejelentd altal 6nként vagy a bejelentés feldolgozasa soran kézdlt barmely
mas informacid (kulondsen: a bejelentett tények ellendrzése soran gydjtott informaciok,
az ellen6rzési mlveletekrdl sz616 jelentések, a bejelentés alapjan tett intézkedések).

Kérjuk, ne adjon meg érzékeny adatokat, kivéve, ha ezek az adatok a bejelentés kulcsfontossagu
részét képezik.

Az érzékeny adatok kozé tartoznak az etnikai vagy feltételezett faji szarmazasra, politikai
véleményre, vallasi vagy filozéfiai meggy6z8désre, szakszervezeti tagsagra, genetikai adatokra,
biometrikus adatokra, egészséglgyi adatokra, illetve az egyén szexualis életére vagy szexualis
iranyultsagara vonatkozo6 adatok.
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Ha tobbet szeretne megtudni a bejelentés feldolgozasanak fébb szakaszairol, kérjuk, tekintse meg
a Csoport Visszaélés-bejelentési Rendszerét.

o Cél és jogalap;
A személyes adatok gyUljtése és feldolgozasa a bejelentés befogadhatésaganak értékelése, a
bejelentésben megadott tények ellen8rzése, a vizsgalat lefolytatasa és sziikség esetén a megfelel6
intézkedések megtétele érdekében torténik.

Az adatok lehetdvé teszik tovabba, hogy a MICHELIN Csoport teljesitse jogi kotelezettségeit
(kUlondsen a francia Sapin 2 torvény (francia korrupcidellenes térvény) és az azzal egyenérték,
relevans korrupcidellenes torvények és rendeletek szerinti kdtelezettségeket; valamint az éberségi
kotelezettségnek és a bejelenték védelmére vonatkozé jogszabalyoknak vald megfelelést) és jogos
érdekeinek védelmét (a MICHELIN Csoport Etikai Kodexének valé megfelelés).

» Tarolasiidészak:
Az érintett adatkezel$ altal nem a bejelentési rendszer hatalya ala tartozénak itélt bejelentésre
vonatkoz6 adatokat azonnal meg kell semmisiteni vagy anonimizalni kell. Kiléndsen: minden olyan
bejelentés, amely egyértelm(ien nem tartozik a bejelentési rendszer hatalya ala, amely nem sulyos,
amelyet rosszhiszemUen tettek, vagy amely sértd vagy ragalmazé vadaskodasnak minésul,
valamint minden olyan bejelentés, amely nem ellendrizhetd tényekre vonatkozik.

Minden olyan bejelentési adat, amelyrél az érintett adatkezel6 gy véli, hogy a bejelentési rendszer
hatalya ala tartozik, az aktiv adatbazisban maradhat, amig az esedékes nyomon kovetési
intézkedésekrdl sz616 végleges dontés meg nem szlletik.

Miutan a bejelentéssel kapcsolatos nyomon kovetési intézkedésrdl végleges dontés szliletett, az
adatok egy koztes archivumban tarolhaték addig, ami ,szigorlan aranyos a bejelentdk, a
célszemélyek és az emlitett harmadik felek védelmével, figyelembe véve az esetleges tovabbi
vizsgalatok id8beli Utemezését”. Ha fegyelmi vagy peres eljaras indul az emlitett vagy érintett
személy ellen, illetve a bejelentd rendszerrel visszaélé személy ellen, a bejelentéssel kapcsolatos
adatokat a felhatalmazott személyek az eljaras végéig vagy a hatarozat elleni fellebbezés
hataridejéig megdrizhetik. Ezen id8szak végén ezeket az adatokat anonimizaljak, vagy torlik.

Az adatok hosszabb ideig is meg6rizhet6k koztes tarolas keretében, ha az adatkezel6t erre
jogszabaly kotelezi (példaul szamviteli, szocidlis vagy adézasi kotelezettségek teljesitése
érdekében).

» Kiskoruak személyes adatai
Ha tudomast szerziink arrél, hogy 15 év alatti kiskortak adatait taroljuk, minden sztkséges |épést
megteszink a személyes adatok védelmére vonatkozé el8irdsok betartasa érdekében.

Ha tudomasara jut, hogy gyermeke az On engedélye nélkiil bocsatott rendelkezésiinkre személyes
adatokat,  kérjuk, miel6bb  vegye fel velink a kapcsolatot a:  account-
function.Csoport.Ethics.Line@MICHELIN.com. cimen, hogy megtegylk a megfeleld Iépéseket.
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3. Hol taroljuk az On személyes adatait?
Minden adatot, amelyet On kild nekiink, a NAVEX Global Inc. szolgaltatonal tarolunk, annak
biztonsagos kiszolgal6in Németorszagban és biztonsagi mentéseken Hollandiaban.

4. Személyes adatainak tovabbitasa
Az On személyes adatait csak azoknak a személyeknek adjuk at, akiknek tudniuk kell ezekrél az
informaciokrél a bejelentések gyljtésével és feldolgozasaval kapcsolatos feladatuk elvégzéséhez.

Személyes adatait a kdvetkezé mddon tovabbithatjuk:

e A MICHELIN Csoporton belil
Azok a személyek, akik hozzaférhetnek a kuldott vagy gy(ijtott személyes adatokhoz, a bejelentés
fogadasa és/vagy kezelése, a vizsgalat lefolytatasa és szikség esetén a megfeleld intézkedések
megtétele érdekében a Csoport Visszaélés-bejelentési Rendszerében meghatarozottak szerint a
kovetkez8 személyek: a bejelentés altal érintett Etikai Bizottsag tagjai (Csoport, régio vagy orszag
szinten), a felel&s vizsgald, a jogi osztaly megfelel§ségért felelds tagjai (DCJ/CSQ), stb.

Ezeket a személyeket szigoru titoktartasi kotelezettség koti.

e A MICHELIN alvallalkozéja (adatfeldolgozéja)
Kllsé szolgaltatonk, a NAVEX Global, Inc. szintén hozzaférhet a kuldétt vagy gyljtott személyes
adatokhoz. Ez az adatfeldolgozd szerz8déses kotelezettséget vallal arra, hogy garantalja a kapott
személyes adatok bizalmas kezelését és biztonsagat, és kizarélag a mi utasitasaink alapjan kezeli
az On személyes adatait.

e Harmadik féllel, jogi okokbdl
Ha jogi kotelezettséglinknek vald megfelelés, vagy jogaink, tulajdonunk, illetve a MICHELIN
Csoport, Ugyfelei vagy masok biztonsaganak védelme érdekében kotelesek vagyunk az On
személyes adatait nyilvanossagra hozni vagy megosztani; ebben az 6sszefliggésben és a szikséges
mértékben atadhatjuk az On személyes adatait barmely kilsé tanacsadénak, akit szintén
titoktartasi kotelezettség kot.

5. Aszemélyes adatok nemzetkoézi tovabbitasa

Mivel a MICHELIN egy nemzetkézi csoport, el6fordulhat, hogy az On személyes adatait a csoporton
beliil tovabbitani kell egy masik MICHELIN vallalatnak vagy az Egyesult Kirdlysagban és az Egyesult
Allamokban székhellyel rendelkez6 szolgaltaténak, a NAVEX Global Inc. részére.

Tekintettel arra, hogy az adatvédelem szintje orszagonként eltéré, az On személyes adatait csak
akkor tovabbitjuk a MICHELIN csoporton belili vallalatoknak vagy harmadik fél vallalatoknak, ha
azok a MICHELIN Csoporttal azonos szintl védelmet biztositanak a személyes adatok szamara.

A MICHELIN Csoporton bellli adattovabbitasra a MICHELIN bels6 szabalyokat vezetett be, amelyek
a szemelyes adatoknak az Eurdpai Gazdasagi Térségen (EGT) bellli tovabbitasat szabalyozzak.
Ezen szabalyok részleteiért kattintson a ,Kotelezd vallalati szabalyok” mentpontra.
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Az Eurdpai Gazdasagi Térségen kivuli adatfeldolgozénk, a NAVEX Global, Inc. részére toérténd
adattovabbitas esetén a MICHELIN az alkalmazand6 szabalyok altal elismert mechanizmusokat
hozott létre az On adatai megfelel6 szintl védelmének biztositasa érdekében.

6. Aszemélyes adatok tarolasdnak idétartama

Alapértelmezés szerint nem taroljuk az On személyes adatait hosszabb ideig, mint amennyi ahhoz
a célhoz szuikséges, amelyhez azokat gydjtottuk. Ez a céltdl fliggetlenul torténik, beleértve a jogi,
szamviteli vagy jelentési kdvetelmények teljesitésétis. Ha részletesebb informaciot szeretne kapni
személyes adatai tarolasi idejérdl, kérjik, olvassa el a jelen szabalyzat 2. bekezdését.

Bizonyos korilmények kozott kérheti t8link adatai torlését: tovabbi informacidkért Iasd alabb a
torléshez valo jogat.

Bizonyos koralmények kdzott kutatasi vagy statisztikai célokra anonimizalhatjuk az On személyes
adatait (igy azok tobbé nem vezetheték vissza Onre). Ebben az esetben ezeket az adatokat
korlatlan ideig felhasznalhatjuk, anélkiil, hogy errél tajékoztatnank Ont.

7. Az adatvédelmi szabalyok szerinti jogai

Bizonyos orszagokban, beleértve az Eurdpai Unié orszagait is, az adatvédelmi szabalyok bizonyos
jogokat biztositanak Onnek az On adatainak feldolgozasaval kapcsolatban. Ezek kozé tartoznak a
kovetkez6 jogok:

- Atdjékoztatashoz valo jog

- Az adatokhoz valé hozzaférés joga

- Az adatai helyesbitéséhez valé jog

- Az adatok torléséhez valo jog

- Az adatkezelés elleni tiltakozas joga

- Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

- Az On haldla utan az On adataival val6 rendelkezés joga

» Atajékoztatashoz valo jog
Onnek joga van ahhoz, hogy tajékoztatast kapjon arrdl, hogyan gydijtjik és kezeljik az On
személyes adatait, beleértve azt is, hogy kik vagyunk, hogyan hasznaljuk fel az On személyes
adatait, valamint a személyes adatai feletti jogait. A jelen szabalyzatban az On adatvédelmével
kapcsolatban minden szikséges informaciét feltintettink.

e Az adatokhoz valé hozzaférés joga
Onnek joga van hozzaférni a nalunk tarolt személyes adataihoz. Meger6sithetjiik, hogy az On
adatait feldolgozzuk-e vagy sem, és hozzaférést biztosithatunk Onnek a személyes adataihoz.

e Az adatai helyesbitéséhez valé jog
Ha az On személyes adatai pontatlanok vagy hidnyosak, akkor joga van azok helyesbitéséhez és
frissitéséhez. Ha az On adatait harmadik félnek tovabbitottuk, lehetéség szerint tajékoztatjuk dket
minden olyan frissitésrél, amelyet On kildétt nekink. A birtokunkban 1évé személyes adatait
frissitheti, ha kapcsolatba 1ép veliink a jelen személyes adatkezelési szabalyzatban megadott
elérhet&ségeken keresztdil.
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o Az adatok térléséhez valé jog
On jogosult kérni személyes adatainak torlését vagy visszavondasat, ha nincs okunk arra, hogy
azokat tovabbra is feldolgozzuk. Az elfeledtetéshez val6é jogaval élhet tobbek kodzott olyan
esetekben, amikor az adatokra mar nincs szikség ahhoz a célhoz, amelyhez azokat eredetileg
gyljtotték vagy feldolgoztak, valamint olyan esetekben, amikor On visszavonta a feldolgozashoz
adott hozzajarulasat.

Bizonyos korlatozott kérulmények kézott az elfeledtetéshez vald jog nem alkalmazhaté. Ha tovabbi
informaciéra van sziiksége, kérjuk, forduljon hozzank bizalommal.

e Az adatkezelés elleni tiltakozas joga

A tiltakozashoz val6 jog nem gyakorolhato6 olyan személyes adatok feldolgozasa esetén, amely az
adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez szikséges.

Azon személyek esetében, akiknek adatait a bejelentés emliti, vagy annak vizsgalata soran
megjelenik, a tiltakozashoz val6 jog gyakorolhaté, de az adatkezel6 ezt megtagadhatja, ha:
- olyan jogos és kényszerit6é okok allnak fenn, amelyek els6bbséget élveznek az érintettek

jogaival és érdekeivel szemben, vagy;
- az adatkezelés jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
szikséges.

llyen feltételek mellett az adatkezeld feladata, hogy minden egyes tiltakozasi kérelmet
megvizsgaljon, fuggetlenll a kérelmet benyujtd személy érintettségétdl.

» Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
On jogosult arra, hogy ,letiltsa”, vagy megakadalyozza személyes adatai feldolgozasat. Ha kéri,
hogy zaroljuk a személyes adatait, akkor leallitjuk azok feldolgozasat.

« Az On haldla utan az On adataival valé rendelkezés joga
Franciaorszagban joga van ahhoz is, hogy koz6lje, mit tegyiink az adataival az On halala utan. Ezt
feljegyezziik, és ha megtudjuk, hogy ilyen esemény tértént, tiszteletben tartjuk az On utasitasait.

» Ha tobbet szeretne megtudni a jogairol
Adatvédelmi jogairél tovabbi informacidkat a helyi fellgyeleti hatésagtol kaphat.

8. Mit tehet, ha nem elégedett

Nagy gondot forditunk az On adatainak tiszteletben tartasara. Ha azonban nem elégedett azzal,
ahogyan az adatait gy(jtjuk vagy feldolgozzuk, vagy ha egyszerlien csak tovabbi tajékoztatast
szeretne a jogairdl, akkor az account-function.Group.Ethics.Line@michelin.com cimen Iéphet
velink kapcsolatba. Igyekszink minden felmertl6 problémat megoldani, és a lehetd
leggyorsabban megvalaszolni minden felmerul6 kérdését.

Panaszt nyujthat be a szokasos tartézkodasi helye, munkahelye vagy az allitdlagos jogsértés helye
szerinti illetékes adatvédelmi hatésagnal is.
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9. Adatbiztonsag

A MICHELIN intézkedéseket vezetett be az On személyes adatainak bizalmas kezelésének,
biztonsaganak és sértetlenségének védelme érdekében. A személyes adatokhoz csak azok az
alkalmazottak és szolgaltatok férhetnek hozza, akiknek szukségik van az ilyen adatokhoz valé
hozzaférésre, és akik képzésben részesulltek a titoktartasi szabalyok betartasarol.

A MICHELIN vallalja, hogy biztositja, hogy az On személyes adatai nem sérilnek vagy médosulnak,
és hogy illetéktelen harmadik személyek nem férhetnek hozza azokhoz.

10. A személyes adatok védelmére vonatkozé politikank valtozasai
Id&rél idére modosithatjuk a szabdlyzatunkat. A szabdlyzat j6v8beni mddositasait ezen az oldalon
tesszik kozzé.

Idépont: 2023.10.13
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5. FUGGELEK - A Szabdlyzatban haszndlt fogalmak

Bejelentés: minden olyan informaci6, amelyet a bejelentd johiszemlen és kdzvetlen pénzugyi
ellenszolgaltatas kérése nélkul, barmilyen formaban (széban vagy irasban) vagy adathordozon, a
Csoport bejelentési eljarasan keresztul tesz, és amely a MICHELIN Csoporton belil bekdvetkezett
vagy nagy valoszinliséggel bekovetkez6 eseményekre, vagy a Csoport valamely tevékenységével
kapcsolatos helyzetre vonatkozik, és amely blncselekményre vagy szabalysértésre, torvény vagy
rendelet megsértésére, vagy annak eltitkoldsara tett kisérletre, Franciaorszag nemzetkdzi
kotelezettségvallalasanak megsértésére vagy annak eltitkolasara tett kisérletre vonatkozik, vagy az
Etikai Kédex, a Korrupcidellenes Magatartasi Kédex, a trosztellenes megfelelési program, a
MICHELIN beszerzési alapelvei, a MICHELIN Master emberi jogi politikaja és a MICHELIN Csoport
belsd politikai és kovetelményei, valamint a MICHELIN Csoport belsd politikdiban és
szabalyzataiban meghatarozottak szerint a kozérdek veszélyeztetésére vagy karositasara, az
emberi jogok és alapvetd szabadsagok, az emberi egészség és biztonsag, valamint a kdrnyezet
sulyos megsértésére vonatkozik.

Bejelenté: minden olyan természetes vagy jogi személy, aki kdzvetlenil vagy kodzvetve olyan
informaciokroél vagy eseményekrél szerez tudomast, amelyek a MICHELIN Csoport szabalyainak,
vagy el6irasainak, Etikai Kodexének vagy barmely belsd szabalyzatdanak megsértését jelenthetik, és
aki bejelentést tesz,

e Munkavallalo, fliggetlenul attél, hogy hatarozott vagy hatarozatlan idejl szerz6déssel,
teljes vagy részmunkaidében foglalkoztatott, a MICHELIN Csoport barmely vallalati
tisztségvisel8je, és a helyi jogszabalyok altal el8irt elévilési idére valo tekintettel a
MICHELIN Csoporttél tavozott munkavallalok a munkaviszonyuk soran szerzett
informaciokkal kapcsolatban,

e |deiglenes személyzet, gyakornokok, gyakornokoskodé didkok és a MICHELIN Csoport
szolgdltatéinak vagy alvallalkozdinak munkavallaléi,

e Erdekeltek (a MICHELIN Csoport részvényesei, partnerek és a MICHELIN vallalat
kozgylilésén szavazati joggal rendelkezdk, a MICHELIN Csoporton belul allasra palyazé
személyek (ha az informacidkat e palyazattal 0sszefliggésben szerezték meg), a MICHELIN
Csoporthoz tartozd egységek igazgatasi, iranyitd vagy fellgyeld szerveinek tagjai, a
MICHELIN Csoport szerz6déses partnerei (beszallitdk, vevdk), valamint alvallalkozéik, és
amennyiben ezek jogi személyek, a MICHELIN Csoport szerz8déses partnerei és
alvallalkozdéi igazgatasi, iranyitd vagy felligyeleti szerveinek tagjai, valamint személyzetik,
tovabba a civil tarsadalom képvisel6i).

e Barmely mas kulsd személy, aki a torvények, a jogszabalyok, a MICHELIN Etikai Kédexe
vagy a MICHELIN Csoport barmely belsd kdédexe vagy politikaja megsértését észleli.

Visszaélés-bejelentési rendszer: A MICHELIN Csoporton belll a bejelentések 6sszegyUjtésére
rendelkezésre allé barmely csatorna. llyen az Etikai Vonal és az Etikai Kédexben leirt hagyomanyos
bejelentési csatornak, valamint a jelen eljarasban meghatarozott felhatalmazott személyek.
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6. FUGGELEK - A specidlis eljdrdsrenddel rendelkezé
orszdagok listaja

Ezt az eljarast néhany orszagban tovabbi dokumentumok egészitik ki, amelyek az alkalmazandé
helyi torvények altal meghatarozott bizonyos specialis kdvetelményeket hataroznak meg. Ezek a
dokumentumok kiegészitik ezt az eljarast.

A mai napig a kovetkez6 orszagokban léteznek kilon dokumentumok:

e Franciaorszag
e Németorszag

e Olaszorszag

e Spanyolorszag
e Marokké

e Srilanka

e India

e Lengyelorszag
e Romania

e Kolumbia

e Hungary
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7. FUGGELEK - A bejelentések fogaddsdnak és kezelésének
rendszere
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