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A los Accionistas de Michelin Espafia Portugal, S.A:

De acuerdo al articulo 49 del Codigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance de seguridad
limitada, del Estado de Informacidn No Financiera Complementario adjunto (en adelante, "EINF Complementario™)
correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024 de Michelin Espafia Portugal, S.A. (en
adelante, “la Sociedad”) que forma parte del Informe de Gestidn de la Sociedad.

Tal y como se indica en el apartado "Maturaleza y alcance” del EINF Complementario adjunto, Michelin Espaiia
Portugal, S.A. se ha acogido a la dispensa recogida en el articulo 262.5 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital por integrar parte de su Informacién no financiera en el Informe de Sostenibilidad Consclidado del ejercicio
2024 del Grupo Michelin al que la Sociedad pertenece (encabezado por Compagnie Générale des Etablissements
Michelin, SCA y radicado en Francia). Con el fin de cumplir con las obligaciones mercantiles en materia de publicacién
de informacién no financiera en vigor, los Administradores de Michelin Espafia Portugal, 5.A. han formulado el EINF
Complementario adjunto con informacidn parcial, en el que se incluye, de acuerdo con el andlisis realizado por la
Sociedad descrito en el apartado "Naturaleza y alcance”, la informacién complementaria exigida por el articulo 49.6
del Cédigo de Comercio, en comparacién con la requerida en los articulos 19. Bisl y 29. Bisl de la Directiva
2014/95/UE y por el Reglamento (UE) 2020/852 (Taxonomia) del Parlamento Europeo y del Consejo, y que no haya
sido incluida y reportada en la informacidn no financiera consolidada del Grupo Michelin del ejercicio 2024 referida
anteriormente. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion, a partir del citado
andlisis de los contenidos, del EINF Complementario adjunto, sin que hayamos realizado procedimiento de
verificacién alguno sobre la informacidn no financiera integrada en el Informe de Sostenibilidad Consclidado del
Grupo Michelin del ejercicio 2024 indicado anteriormente.

El contenido del EINF Complementario adjunto incluye informacién adicional a la requerida por la normativa
mercantil vigente en materia de informacidn no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacian.
En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la informacion identificada en la
tabla denominada “"Contenidos del Estado de Informacién No Financiera Complementario” incluida en el EINF
Complementario adjunto.

Responsabilidad de Administradores

La formulacion del EINF Complementario que forma parte del Informe de Gestidn de Michelin Espaiia Portugal, 5.A.,
asi como el contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de Michelin Espafia Portugal, S.A. El
EINF Complementario se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los criterios de los Sustoinability Reporting Standards de Globol Reporting Initiative (estdndares “GRI")
seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla
denominada "Contenidos del Estado de Informacion No Financiera Complementario” del citado Estado.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacidn y el mantenimiento del control interno que se
considere necesario para permitir que el EINF Complementario esté libre de incorreccién material, debida a fraude o

error.
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Los Administradores de Michelin Espafia Portugal, 5.A. son también responsables de definir, implantar, adaptar y
mantener los sistemas de gestidn de los que se obtiene la informacion necesaria para |a preparacién del EINF
Complementario.

Nuestra independencia v control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demés requerimientos de ética del Codigo de Etica para
Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la
Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que estd basado en los principios fundamentales de integridad,
objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Muestra firma aplica la Norma Internacional de Gestidn de la Calidad 1 (NIGC 1) y mantiene, en consecuencia, un
sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos documentados relativos al cumplimiento
de requerimientos de ética, normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacidn no Financiera y,
especificamente, en informacidn de desempefio econdmico, social y medioambiental.

Muestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion independiente de seguridad
limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos
establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, "Encargos de
Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revision de Informacion Financiera Historica” (NIEA 3000 Revisada)
emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacidn
Internacicnal de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacidn sobre encargos de verificacidn del Estado de
Informacion No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafia (ICJCE).

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos |levados a cabo varian en naturaleza y momento de
realizacidn, y tienen una menor extensidn que los realizados en un trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la
seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacidn de preguntas a la Direccién de la Sociedad, asi como a las diversas
unidades de Michelin Espafia Portugal, 5.A. que han participado en la elaboracion del EINF Complementario, en la
revision de los procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el EINF Complementario y en la
aplicacidn de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revisidn por muestreo que se describen a continuacién:

* Reuniones con el personal de Michelin Espafia Portugal, 5.A. para conocer el modelo de negocio, las politicas y
los enfoques de gestién aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener la
informacion necesaria para la revisign externa.

+ Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF Complementario en funcién
del andlisis de materialidad realizado por Michelin Espafia Portugal, 5.A. y descrito en el apartado "Anélisis de
materialidad” de dicho Estado, considerando contenidos requeridos en |a normativa mercantil en vigor.

* Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF Complementario del ejercicio
2024.

* Revision de la infermacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestidn aplicados en relacién a los
aspectos materiales presentados en el EINF Complementario del ejercicio 2024.



¢ Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacidn relativa a los
contenidos incluldos en el EINF Complementario del ejercicio 2024 y su adecuada compilacién a partir de los
datos suministrados por las fuentes de informacion,

s Obtencidn de una carta de manifestaciones de los Administradores y de la Direccidn de la Sociedad.
Fundamento de la conclusion con salvedades

Como resultado de los procedimientos realizados y de |as evidencias obtenidas, se ha puesto de manifiesto que el
Estado de Informacidn No Financlera Complementaric de la Socledad correspondiente al ejercicio anual terminadao
el 31 de diciembre de 2024 adjunto no incluye la informacion desagregada correspondiente a la remuneracién media
de los consejeros y directivos conforme a lo exigido por el articulo 49.6 del Cédigo de Comercio en el apartado
“Emplec” de |a seccidn “Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal”,

Conclusion con salvedades

Basdndonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos obtenido,
excepto por los efectos de la cuestidn descrita en el parrafo “Fundamento de la conclusidén con salvedades”, no se ha
puesto de manifiesto aspecto adicional alguno que nos haga creer que los contenidos del EINF Complementario de
Michelin Espaiia Portugal, S.A. correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024 no han sido
preparados, en todos los aspectos significativos, siguiendo los criterios de los estdndares GRI seleccionados, asi como
aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla denominada “Contenidos
del Estado de Informacion No Financiera Complementaric” de dicho Estado. El contenido del citado EIMF
Complementaric ha sido determinado por Michelin Espafia Portugal, 5.A. de acuerdo con el andlisis realizado por
comparacién entre la informacidn no financiera exigida por el articulo 49.6 del Cédigo de Comercio y la prevista en
los articulos 19. Bis1 y 29, Bis1 de la Directiva 2014/95/UE. Michelin Espafia Portugal, 5.A. ha determinado que esta
ha sido incluida en el Informe de Sostenibilidad Consolidado del ejercicio 2024 del Grupo Michelin al que la misma
pertenace, por lo que el EINF Complementarioc adjunto de la Sociedad no incluye |a totalidad del contenido recogido
por la normativa mercant/l vigente.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil vigente en
Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y jurisdicciones.
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Naturaleza y alcance

Contexto, normativa aplicable y contenidos

El presente Estado de informacion No Financiera Complementario (en adelante "EINF Complementario”) se publica
en cumplimiento de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Codigo de Comercio, el texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, v la
Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacion no financiera y diversidad.

Michelin Espana Portugal, S.A. (en adelante también, “la Sociedad” o "la Empresa”) es una empresa pertenecientes
al Grupo Michelin v dependiente de Compagnie Générale des Etablissements Michelin, SCA, con domicilio en
Place des Carmes-Déchaux 23, 63000 Clermont-Ferrand (Francia), ¥ cuyas acciones se encuentran admitidas a
cotizacion en el mercado Euronext Paris, en Francia. En este sentido, Compagnie Générale des Etablissements
Michelin, SCA formula anualmente informacion de caracter no financiero a nivel consolidado correspondiente al
Grupo Michelin conforme al marco normativo nacional que le resulta de aplicacion al Grupo en Francia.

Hasta el gjercicio 2023, inclusive, el Grupo ha venido publicande y formulando anualmente un Estado de
Informacion Mo Financiera Consolidado parte integrante de su informe de gestion consolidado, como resultado de
la transposicidn al marco normative francés, de la Directiva 2014/95/UE, del Parlamento Europeo v del Consejo,
de 22 de octubre de 2014, por la que se modifica la Directiva 2013/34/UE en lo que respecta a la divulgacion de
informacién no financiera e informacion scbre diversidad por parte de determinadas grandes empresas y
determinados grupos (reguerimientos normatives especificos introducidos en la legislacion francesa a través de
los articulos L. 225-102-1 y L. 22-10-36 del Codigo de Comercio francés, en virtud de lo establecido por el articulo
116 de la Ley sobre las nuevas regulaciones economicas (MNRE), v posteriormente modificado por el articulo 225
de la Ley “Grenelle |I" de Julio de 2010, por la Ley “Warsmann [V" de marzo de 2012, por el articulo 173 de la Ley
de transicion energética de agosto de 2015, por la Orden No. 2017-1180, de 19 de julio de 2017 y por la Orden
MNo. 2020-1142, de 16 de sepliembre de 2020).

En &l gjercicio 2024 no obstante, la informacidn de naturaleza no financiera consolidada del Grupo correspondiente
al ejercicio 2024 formulada por Compagnie Générale des Etablissements Michelin, SCA, ha sido preparada
asimismo de acuerdo con el marco normativo nacional que le resulta de aplicacion al Grupo en Francia modificado
tras la trasposicion al mismo de la Directiva 2022/2484/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 14 de
diciembre de 2022, a través de la Orden No, 2023-1142, del & de diciembre de 2023, asi como de acuerdo a los
Estandares Europeos de Reporte de Sostenibilidad (European Sustainability Reporfing Standards) (ESRS),
publicados en el mes de diciembre de 2023,

Mo obstante, como consecuencia de las diferentes exigencias en materia de desgloses de informacion no financiera
previstas por la normativa espanola respecto a la francesa y con el fin de cumplir con las obligaciones mercantiles
en materia de publicacion de infarmacion no financiera en vigor, los Administradores de Michelin Espafia Portugal,
S.4. han formulado el presente EINF Complementario con informacion parcial, que incluye, de acuerdo con el
analisis realizado por la Sociedad, la informacion complementaria exigida por el articulo 49.6 del Codigo de
Comercio, en comparacion con la requerida en los articulos 19. Bis 1 y 29. Bis1 de la Directiva 2014/95/UE vy por
el Reglamento (UE) 2020/852 (Reglamento de Taxonomia Europeo) del Pardamento Europeo y del Consejo, en
vigor en Espafia a fecha de formulacion del presente documento, ¥ que no ha sido incluida y reportada en la
infarmacion no financiera consolidada del Grupo Michelin del ejercicio 2024 referida anteriormente.

De este modo, los Administradores de Michelin Espafia Portugal, S.A. dan respuesta y cobertura con la inclusion
de los desgloses de informacion adicionales requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, a los aspectos no
cubiertos en la informacidn na financiera gue ha sido incluida en el Informe de Sostenibilidad Consolidado del
Grupo Michelin (denominado en franceés “Rapport de Durabilité”y “Sustainability statement” en su version en inglés)
correspondiente el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024 y que forma parte del "Documento de
Registro Universal 20247 (denominado en francés “Document d'Enregistrement Universel 20247y “2024 Universal
Registration Document” en su version en inglés), preparado por los Administradores de Compagnie Générale des
Etablissements Michelin, SCA de conformidad con los requerimientos de formato establecidos en el Reglamento
delegado UE 2019/815, de 17 de diciembre de 2018, de la Comision Europea relativos al archivo digital del formato
electrénico Unico europeo (FEUE), el cual es objeto de registro, dentro de los plazos legales vigentes aplicables al
Grupo en Francia, ante la autoridad reguladora de los mercados financieros en Francia (Autorité des marches
financiers - AMF), en su calidad de autoridad competente, y es publicado y resulta de acceso pablico a través de
la web del Grupo, www.michelin.corm y, asimismo, en la web www.amf-france.org.
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En el apartado denominado "Contenidos del Estado de Informacién Mo Financiera incluidos en el Informe de
Sostenibilidad Consolidado del Grupo Michelin emitido por Compagnie Générale des Etablissements Michelin, SCA
del ejercicio 2024" del presente EINF Complementario se identifica la informacion no financiera que sera integrada
en &l Informe de Sostenibilidad Consolidado del Grupo Michelin correspondiente al ejercicio anual terminado el 31
de diciembre de 2024 y la informacion complementaria que Michelin Espafia Portugal, 5.A. presenta en el presente
Estado de Informacion Mo Financiera Complementario.

El presente EINF Complementario de la Sociedad correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre
de 2024 se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo
los crterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares “GRI")
seleccionados, asi como aguellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en el
apartado posterior denominado “Contenidos del Estado de Informacion No Financiera Complementario”, y el mismo
es parte integrante del Informe de Gestion de Michelin Espafia Portugal, S.A. correspondiente al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2024,

Reglamento (UE) 2020/852 (Taxonomia)

El Reglamento (UE) 2020/852 del Pardamento Europeo v del Consejo, de 18 de junio de 2020, ("Reglamento de
Taxonomia®), establece que toda entidad obligada a publicar informacion no financiera de acuerdo con la Directiva
2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de octubre de 2014, por la gue se modifica la Directiva
2013/34/UE en lo que respecta a la divulgacion de informacion no financiera sobre diversidad por parte de
determinadas grandes empresas y determinados grupos de empresas, incluira en su estado de informacion no
financiera informacidn sobre la manera y la medida en que las actividades de la entidad se asocian a actividades
economicas que se consideran medicambientalmente sostenibles.

Los criterios de seleccion de las actividades de una entidad se fijan mediante Actos delegados adoptados por la
Comision Europea para cada uno de los seis objetivos medioambientales! previstos en el Reglamento de
Taxonomia, de modo gque una actividad econdmica tendra la consideracion de elegible cuando se recoja en alguno
de estos actos delegados.

A este respecto, en el Acto Delegado del articulo 87 (“acto delegado sobre divulgacion de informacion”) se
especifican las normas de contenido y presentacion de la informacion que debe divulgarse v la metodologia que
ha de emplearse, estableciendo un pericdo de implementacidn gradual;

- Ejercicio 2022: en los informes publicados a partir del 1 de enero de 2023 (ejercicio reportado 2022 en el caso
de la Sociedad), se debia de reportar, ademas de la informacion relativa a la proporcidn de actividades
econémicas elegibles y no elegibles en relacion con los dos primeros objetives (1 “Mitigacion del cambio
climatico™ y 2 "Adaptacion al cambio climatico”) cuyo desglose ya resultd obligatorio en el ejercicio reportado
2021, la informacion cuantitativa y cualitativa en relacion con determinados indicadores clave de rendimiento?
de obligado desglose para actividades alineadas* y actividades no alineadas en relacion con los mencionados
objetivos (en virtud del Reglamento Delegado (UE) 2021/21397).

1 Objetivas medicambientales en &l Reglamento de Taxonomia: 1) Mitigacidn del cambio climético; 2} Adaptacidn al cambio
climatico; 3) Uso sostenible y la proteccion de los recursos hidricos y marinos; 4) Transicion a una economia circular; 5)
Prevencion y controd de la contaminacian y; 6) Proteccion y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas.

2 Reglamento Delegado (UE) 2021/2178 de la Comisién, de 6 de julic de 2021, por el gue se completa el Reglamento (UE)
2020/852 del Padamento Europeo v del Consejo mediante la especificacidén del contenido v la presentacion de la informacidn
que deben divulgar las empresas sujetas a los articulos 19 bis o 29 bis de la Directiva 2013/34/UJE respecto a las actividades
econdmicas sostenibles desde el punto de wvista medicambiental, y la especificacidén de la metodologia para cumplir con la
obligacion de divulgacion de informacion.

3 Los KPIs corporativos a desglosar son: % Facturacion, % Capex y % Opex vy, asimismo se habra de desglesar informacion
cualitativa, de acuerdo con &l formato contemplado en el Reglamento Delegado (UE) 2021/2178,

4 El Reglamento de Taxonomia establece que una actividad economica tendra la consideracion de  alineada
(madicambientalments sostenible) cuando contribuya sustancialmentea a uno o varios de los objetivos medicambientales,
ajustandose a los criterios técnicos de seleccidn, no cause ningun perjuicio significative a los objetives restantes, ¥y cumpla con
las salvaguardas sociales minimas.

5 Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 de la Comisidn, de 4 de junio de 2021, por el gue =& completa el Reglamento (UE)
20201852 del Parlamento Europao v del Consejo y por el que se establecen los criteros técnicos de seleccion para determinar
las condiciones en las que se considera que una actividad econdmica contribuye de forma sustancial a la mitigacidn del cambio
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- Ejercicio 2023: en los informes publicados a partir del 1 de enero de 2024 (ejercicio reportado 2023 en el caso
de la Sociedad), ademas de la informacion requerida para el gjercicio 2022%, habia que reportar la informacion
relativa a la proporcion de actividades economicas elegibles y no elegibles en relacion con los restantes cuatro
objetivos medioambientales (3 "Uso sostenible vy la proteccidn de los recursos hidricos v marinos”, 4
*Transicién a una economia circular”; 5 “Prevencion y control de la contaminacion” y 6 “Proteccion y
recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas™) en virtud del Reglamento Delegado (UE) 2021/21782 y
del Reglamento Delegado (UE) 2023/24867.

- Ejercicio 2024: en los informes publicados a partir del 1 de enero de 2025 (ejercicio reportado 2024 en el caso
de la Sociedad), adicionalmente a lo aplicable al ejercicio 2023, debe de reportarse la informacion cuantitativa
y cualitativa relativa a determinados indicadores clave de rendimiento? de obligado desglose para actividades
alineadas* y actividades no alineadas en relacion con los dltimos cuatro objetivos, en virtud del Reglamento
Delegado (UE) 2021/2178% y del Reglamento Delegado (UE) 2023/24867,

Mo obstante, v dado gue el Reglamento (UE) 2020/852 (Taxonomia) del Parlamento Europeo vy del Consejo de 18
de junio de 2020, del mismo modo que le resulta de aplicacidn a Michelin Espafia Portugal, S.A. (sujeto obligada
con arreglo a los articulos 19 bis y 29 bis de la Directiva de Contabilidad por haber contado al cierre de los ejercicios
2024 y 2023 con un nimero medio de empleados superior a 500 durante ambos ejercicios), tambign le resulta de
aplicacion al Grupo Michelin en Francia, y dado que el Grupo Michelin incluye v da cobertura a las citadas
obligaciones para el Grupo Michelin de divulgacion de informacion no financiera en su Informe de Sostenibilidad
Consolidado correspondiente al ejercicio 2024 requeridas por el citado Reglamento (UE) 2020/852 (Taxonomia),
los Administradores de Michelin Espana Portugal, 5.4, no han incluido en el presente EINF Complementario de la
Sociedad los citados desgloses de informacion requeridos para los ejercicios 2024 y 2023 por el referido
Reglamento (UE) 2020/852 (Taxonomia), por haber interpretado los Administradores de la Sociedad gue Michelin
Espafa Portugal, S.A. queda dispensada de dicha obligacion, de manera analoga a lo previsto en el articulo 262.5
del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Alcance

De este modo, los Administradores de Michelin Espafia Portugal, 5.A. dan respuesla y cobertura con la inclusion
de los desgloses de informacion adicionales requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, a los aspectos no
cubiertos en la informacion no financiera que sera incluida en el Informe de Sostenibilidad Consolidado del Grupo
Michelin®,

Verificacidon

El presente Estado de Informacidn Mo Financiera Complementario de Michelin Espafia Portugal, S.A.
correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024 ha sido sometido a un proceso de revision
externa independiente de acuerdo con la normativa legal vigente.

climatico o a la adaptacion al mismo, y para determinar si esa actividad econdmica no causa un perjuicio significative a ninguno
de los demas cbjetivos ambientales.

8 Considerado ademas, lo establacido por el Reglamento delegado (UE) 2023/2485 de la Comisidn, de 27 de junio de 2023, gue
maodifica el Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 por el que se establecen crterios técnicos de seleccidn adicionales para
determinar las condiciones en las gue se considera gue una actividad econdmica contribuye de forma sustancial a la mitigacidn
del cambio climético o a la adaptacién al mismo, v para determinar si esa actividad econdmica no causa un perjuicio significativo
a ninguno de los demas objetives medicambientales.

" Reglamento Delegado (UE) 2023/2486 de la Comisién, de 27 de junio de 2023, por el que se completa el Reglamento (UE)
20201852 del Parlamento Europeo y del Consejo mediante el establecimiento de los criterios técnicos de seleccion para
daterminar en qué condiciones se considerard que una actividad econdmica contribuye de forma sustancial al uso sostenible v a
la proteccidn de los recursos hidricos y marines, a la transicidn a una economia circular, a la prevencion y el control de la
contaminacion, o a la proteccidn v recuperacion de la biodiversidad v los ecosistemas, v para determinar si dicha actividad
BCONdMica no causa un perjuicio significative a ninguno de los demas objetivos medioambientales, v por el que se modifica el
Reglamento Delegado (UE) 2021/2178 de la Comision en lo que respecta a la divulgacion de informacion publica especifica
sobre esas aclividades econdmicas,

B Informe de Sostenibilidad Consolidado del Grupo Michelin deneminado en francés “Rapport de Durabilité” y “Sustainability
statement” en su versidn en inglés, correspondienta el ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024, v que formara parte
del "“Documento de Registro Universal 20247 (denominado en francés “Document d'Enregistrement Universel 2024" y "2024
Universal Registration Document™ en su version en inglés),
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Analisis de materialidad

Michelin Esparia Portugal, S.A., es consciente de |a relevancia e importancia de dar respuesta a las inquistudes
de sus grupos de interés en cuanto a sus impactos en la sociedad vy en el medio ambiente. En el ejercicio 2024 v
basandose en el analisis de materialidad realizado por el Grupo Michelin, Michelin Espafia Portugal, S.A. ha
actualizado el analisis de materialidad existente, gue identifica los aspectos no financieros de mayor relevancia,
tanto desde el punto de vista intermo del Grupo como desde el punto de vista de los grupos de interés externos.
Dicho analisis, tiene en cuenta también las caracteristicas especificas del sector en Espania y tiene como resultado
una mafriz en la que se revelan los siguientes aspecios:;

Una convergencia general entre los actores externos y los empleados de Michelin en cuanto a la importancia
relativa de los distintos temas.

Un respaldo del enfoque de las 3P (People (Personas), Profit (Resultados) and Planet (Planeta): las partes
interesadas tanto intermnas como externas esperan que el Grupo Michelin se comprometa en todos los
aspectos del desarrollo sostenible.

Analisis detallado del impacto del COZ2 en el ambito medioambiental.

Especial preccupacidn en el enfoque de los empleados (salud, seguridad, diversidad e inclusion y el
desarrollo del talento) con respecto al ambito social,

La importancia de la ética y la calidad de los productos en lo relativo al negocio.

Asimismao, y ordenados en funcion de su importancia combinada tanto para los grupos de interés externos coma
internos, se han identificado las siguientes materias prioritarias, las cuales no representan Onicamente riesgos
potenciales, sino también oportunidades de crecimiento y desarrollo para la Sociedad y para su Grupo:

» Ambito medioambiental:

Contribucién directa al cambio climatico.
Impacto medioambiental de las malterias primas.
Contribucion indirecta al cambio climatico.
Calidad del aire.

“Ecoconcepcion” de los productos y servicios.
Fin de vida de los productos.

Adaptacidn a los dafios medioambientales.
Preservacion del suelo v de la biodiversidad.
Geslion de los desechos.

0. Gestion responsable del agua.

1

2
3
4
5,
6.
7
8
a,
1

» Ambito social:
11, Salud y seguridad de los empleados.
12. Calidad y seguridad de los productos y servicios.
13. Respeto de los derechos humanos a lo largo de la cadena de suministros,
14. Diversidad e igualdad de oportunidad.
15. Altraccidn y desarrollo de talento.
16. Desarrollo de las competencias de los empleados.
17. Bienestar en el trabajo.
18, Desarrollo de las comunidades locales.
19, Compromiso con la voluntad de los empleados.
20. Gestidn de las relaciones sociales.

» Ambito empresarial;
21. Establecimiento de relaciones estables y duraderas con los proveedores.

22, Desarrollo de nuevos servicios y solucion en el entorno del neumatico y mas alla de este.
23, Etica en los negocios.

24, Colaboracion con nuestro ecosistemna.

25. Proteccion de datos.

26, Gobierno responsable.

27. Transparencia y accesibilidad de la informacian.
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Informacién sobre cuestiones medioambientales

Frovisiones y garantias para riesgos medioambientales

Los costes incurrides por Michelin Espafia Portugal, S.A. durante el gjercicio 2024 en relacion con acluaciones
medicambientales destinadas a proteger y mejorar el medio ambiente han ascendido a 21.255 miles de euros
(16.884 miles de euros en el ejercicio 2023), de los cuales, 975 miles de euros han correspondido a gastos de
naturaleza medioambiental y 20.280 miles de euros a inversiones efectuadas en el inmovilizado material de la
Sociedad, cormespondientes, principalmente, a inversiones en la instalacion de placas solares en ciertos centros
productivos, asi como diversas actuaciones para la optimizacion de la coccidn de neumaticos, hacia una coccidn
sin vapor (gastos e inversiones por importes de 1.103 y 15.880 miles de euros, respectivamente en el gjercicio
2023).

Por otra parte, Michelin Espafia Portugal, 5.A. dispone de garantias en vigor para cubrir la ocurrencia de riesgos
ambientales en los seguros que tiene contratados. Los principales seguros corporatives contratados durante el
ajercicio 2024 para la cobertura de las responsabilidades medioambientales, incluidas la contaminacion sdbita v
accidental, contemplan coberturas medioambientales por valor de 50 millones de euros por siniestro v en el
agregado anual (similares coberturas a las que la Sociedad tenia contratadas en el gjercicio 2023). Adicionalmente,
al cierre de ambos ejercicios, 2024 y 2023, la Sociedad cuenta con una provision por importe de 540 miles de
euros, destinada a cubrir diversas contingencias ambientales.

Informacion uestion ial relativas al nal

Noamero total de empleados por sexo y clasificacion profesional al 31 de diciembre
de 2024 y 2023

311224
Categoria Mujeres Hombres Total
Alta Direccion, Directivos v Mandos Al 192 253
Mandos intermedios, Técnicos y Administrativos 415 1.277 1.64%2
Produccion v Mantenimiento BEd 4,462 5.346
1.360 5.931 7.291
3111223
Categoria Mujeres Hombres Total
Alta Direccion, Directivos v Mandos 4 192 246
Mandos intermedios, Técnicos y Administrativos 395 264 1.659
Produccion v Mantenimiento bLlik] 4,568 5431
1.312 6,024 7.336

Noamero total de empleados por sexo y franja de edad al 31 de diciembre de 2024 y 2023

31712724
Mujeres Hombres Total
Menores de 25 16 34 T
De25a 34 234 B35 1.042
De35a4 (] 2.029 2642
De 45 a 54 447 2415 2862
D 55 a 63 S0 (19 G609
Mayores de 635 - fi [
1.360 5.931 7.291




MICHELIN

3112723
Mujeres Hombres Total
Menores de 25 15 75 90
De 254034 237 00 1.137
De 35a44 628 21492 2820
Ded5a3d 384 2.264 2645
De 55 a 65 47 540 637
Mayores de 63 1 3 4
1.312 6.024 7.336

Promedio anual® de contratos indefinidos, de contratos temporales y de contratos
a tiempo parcial por sexo durante en los ejercicios 2024 y 2023

2024
Mujeres Hombres Total
Indefinido-Tiempo completo 1.319 3 RTR 7197
Indefinido-Tiempo parcial 3 | 4
Duracion determinada-Tiempo completo 11 32 43
Duracion determinada-Tiempo parcial-Jubilacion parcial 2 54 56
Duracion determinada-Tiempo parcial-Otros - - -
1335 5.965 T.300
2023
Mujeres Hombres Total
Indefinido-Tiempo completo 1.2584 5042 7226
Indefinido-Tiempao parcial 2 I 3
Duracion determinada-Tiempo completo 21 62 H3
Duracidn determinada-Tiempo parcial-Tubilacidn parcial 4 67 71
Duracion determinada-Tiempo parcial-Otros - - -
1.311 6.072 7383
Promedio anual’® de confratos indefinidos, de contratos temporales y de
contralos a iempo parcial por franja de edad"® en los efercicios 2024 y 2023
2024
Menores Mayores
de 25 De25a34 | Ded5add | Ded5asd|Des55a64 de 65 Total
Indefinido-Tiempo completo 33 1.057 2713 2.768 602 4 7.197
Indefinido-Tiempo parcial - I 2 - - I 4
Duracion determinada-Tiempo completo 24 19 - - - - 43
Duracion determinada-Tiempo parcial-
Jubilacion parcial - - - - 55 I 56
Duracion determinada-Tiempo parcial-
(ros = - - = - - -
77 1077 2715 2.7T68 657 ] 7300

¥ Para la determinacidn del promedio anual de empleados se ha considerado la cifra de efectivos al clerre de cada uno de los
meses.
" Para la determinacion de la franja de edad se ha considerado, la edad de cada uno de los empleados de la Sociedad al ciere

de los ejercicics 2024 y 2023 respectivamente.
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2023
Menores Mayores
de 25 De25aiq4|(Dedsadd (Dediasd | Dessand| debd Total
Indefinido-Tiempo completo 75 I.162 2.910 2,510 566 3 T.226
Indefinido-Tiempo parcial - 1 2 - - - 3
Duracion determinada-Tiempo completo 29 42 11 1 - - 83
Duracion determinada-Tiempo parcial-
Jubilacion parcial - - - - 71 - 71
Duracidn determinada-Tiempo parcial-
Otros - - - - - - -
104 1.205 2923 2.511 637 3 7.383

Promedio anual de contratos indefinidos, de contratos temporales y de
contratos a Hempo parcial por categoria profesional en los ejercicios 2024 y 2023

2024
Mandos
Alta Direccion, | Intermedios,
Dircctivos ¥ Técnicos y Produccion y

Mandos Administrativos | Mantenimiento Total
Indefinido-Tiempo completo 247 1.643 3.307 7.197
Indefinido-Tiempo parcial 2 I | 4
Duracion determinada-Tiempo completo - 7 [ 43

Duracion determinada-Tiempo parcial-

Jubilacion parcial - - 56 56

Duracion determinada-Tiempo parcial-Otros - - - -
249 1.681 5370 T.300

2023
Mandos
Alta Direccion, | Intermedios,
Directivos ¥ Técnicos y Produccion y

Mandos Administrativos | Mantenimiento Taotal
Indefinido-Tiempo completo 240 1.592 5.394 7.226
Indefinido-Tiempo parcial - 3 - 3
Duracion determinada-Tiempo completo - kH 45 83

Duracion determinada-Tiempo parcial-

Jubilacion parcial - - 71 71

Duracion determinada-Tiempo parcial-Chiros - - - -
240 1.633 5.510 T.383

" Para la determinacion del promedio anual de ampleados se ha considerado la cifra de efectivos al cierre de cada uno de los
mases.
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Numero de despidos por edad, clasificacion profesional y sexo en los efercicios

2024 y 2023
2024
Mandos Intermedios,
Alta Direceion, Técnicos v Produccion v
Directivos v Mandos Administrativos Mantenimiento

Edad Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres Total
Menores de 25 - - - - - - -
De 25a 34 - - . . 1 | 2
e 35 a4 - - - 1 1 5 7
De 45 a 54 - | - | | 3 f
De 55 a65 1 1 - - - - 2

Mayores de 635 - - - - - - -
1 2 - 2 3 9 17

2023
Mandos Intermedios,
Alta Direccion, Técnicos v Produccion v
Directivos v Mandos Administrativos Mantenimiento

Edad Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres Total
Menores de 25 - - - - - l l
De25a34 . ; ) X ] 2 g
De 35044 - - - - - b b
De d45a 54 1 - - - - - 1

De 55 a65 - - - - - - -

Mayores de 65 - - - - - - -
| - - - | 16 18

Remuneraciones medias y su evolucion desagregada por sexo durante los
gjercicios 2024 y 2023, Brecha salarial.

Enlos afios 2024 y 2023 los datos correspondientes a la remuneracion salarial media’? percibida por los empleados
de la Sociedad desagregados por sexo v clasificacion profesional, asi como la informacion relativa a la *brecha
salarial"® entre mujeres y hombres, han sido los siguientes:

2024

Euros Brecha

Mujeres Hombres Salarial

Produccion 43.679 45,551 4,1%
Mantenimiento 46 944 30644 7,34
Técnicos y administrativos 43,904 49734 11,7%
Mandos intermedios 58901 064,391 B,5%
Alta Direccidn, Directivos y Mandos 107.254 113279 5,34
Media 48.200 50,604 4,8%

12 | a remuneracion media normalizada es determinada como el promedio de la suma del salario base total, de las comisiones e
incentivos comerciales, de las retibuciones variables, de los bonus, complementos, primas v de los beneficios sociales en
especie y de olros complamentos salariales, pagados por la Sociedad a sus empleados durante un ejercicio, incluidas
aportacionas a sistemas de previsidn de ahorro a largo plazo, sobre la base del total de los empleados v trabajadores al cierra
del periodo. Dicha remuneracion media no incluye las aportaciones a seguros de vida realizadas por la Sociedad.

13 La "bracha salarial” se exprasa como porcantaje que representa la diferencia entre el salario medio percibido por los hombres
v &l salario medio percibido por las mujeres, respecto del salario medio percibido por los hombres.,
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2023

Euros Brecha

Mujeres Hombres Salarial

Produccidn 44.54] 45 495 2.1%
Mantenimicnto 46,148 50,0010 7,7
Técnicos y administrativos 42,709 47 805 10,7%
Mandos intermedios 57238 61.359 6, 7%
Alta Direccion, Directivos v Mandos 98.177 101.576 3. 3%
Media 47477 49,470 4,0%

Michelin Espafia Portugal, S.A. aplica una politica de no discriminacion e igualdad de retribucion para perfiles vy
puestos de frabajo equivalentes.,

Existen factores totalmente ajenos al sexo de las personas frabajadoras que originan diferencias entre las medias
salariales que se apracian. Factores objetives como |a tardia incorporacian de las mujeres a los puestos de trabajo
del sector industrial y las dificultades de encontrar mujeres para algunos perfiles profesionales muy técnicos,
dificultan esta equiparacién en términos absolutos. La Sociedad esta desplegando ademas diversas iniciativas que
contribuyan a corregir estas desviaciones histdricas para equilibrar la tendencia.

Mo existe ninguna causa vinculada al género de las personas trabajadoras como origen de las diferencias
retributivas que pueden encontrarse, Nuestros sistemas retributivos garantizan sin duda, los criterios objetivos que
estan en la base de la politica salarial.

Aun no obedeciendo estas diferencias a factores relacionados con el sexo de las personas, la Sociedad mantiene
SU compromiso ineguivoco de seguir trabajando en la reduccion de la brecha de género.

Remuneracion de conseferos y directivos, incluyendo la retribucion variable,
dietas, indemnizaciones, el pago a sistemas de prevision de ahorro a largo plazo
¥ cualquier olra percepcidn

La remuneracion total conjunta de los miembros del Consejo de Administracidn, asi como de la Alta Direccidn de
Michelin Espafa Portugal, 5.A. durante los ejercicios 2024 y 2023 se detalla en la Nota 24 de las cuentas anuales
de |la Socledad correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024,

Numero de horas de absentismo durante los efercicios 2024 y 2023

Categoria 2024 (a) 2023 (a)

Alta Direccion, Directivos, Mandos, Mandos
intermedios, Técnicos v Administrativos H9.724 97104
Produccion v Mantenimiento H95.542 06320

9H5.266 L.003.424

(a) Se han considerado las horas de absentismo por enfermedad laboral y enfermedad
no laboral, siendo el nimero de horas totales trabajadas en 2024 y 2023 de

10,674,997 %y 10.420.623'% horas, respectivamente.

14 Dal total de las horas trabajadas por los empleados de la Sociedad a lo largo del ejercicio 2024, un 17 % del total de las
mismas corresponde a mujeres v un 83% a hombres.

15 Dal total de las horas frabajadas por los empleados de la Sociedad a lo largo del ejercicio 2023, un 16 % del total de las
mismas corresponde a mujeres v un 84% & hombres.

10
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Organizacian del tiempo de trabajo. Implantacion de medidas de desconexion
laboral. Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el
gjercicio corresponsable de estos por parte de ambos progenitores

La consecucidn de la armonia entre la vida laboral de las trabajadoras y trabajadores de Michelin Espafna Portugal,
S.A. y el resto de sus vertientes vitales, tales como sus responsabilidades familiares y sus necesidades personales
y sociales, constituye una preccupacion comon de la Empresa y de los Representantes sociales. En linea con lo
expuesto, en el articulo 38 "Conciliacidn de la vida familiar y laboral” del Convenio Colectiva de Michelin Espana
Portugal, S.A. para el periodo 2023-2026 dedicado al area social, se recogen diversas medidas que sobrepasan y
complementan los niveles de proteccion que se recogen en las disposiciones legales, con el objetivo de avanzar
en el camina de la conciliacion, la calidad de vida y, también, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Las
medidas implantadas por Michelin Espafia Portugal, 5.4, abarcan, entre ofras, las siguientes:

Permisos retribuidos:

- Permiso por nacimiento de hijos.
Permiso por acogimiento y/o adopeidn de hijos.
- Enfermedad grave u hospitalizacion.
Intervencidn guirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario.
- Fallecimiento.
Asistencia a consultorio meédico.
- Acompanamiento de hijos de hasta 14 afos a consultoric médico o intervenciones guinrirgicas menores,
Matrimonio.

- Por matrimonio de padres del frabajador o trabajadora y los de su conyuge, de los hijos o hermanos propios
o del cdnyuge.

- Bautizo, primera comunion o acto socio-religioso equivalente de sus hijos.
Cambio de domicilio habitual.

- Asistencia a examenes de titulaciones de caracter oficial.

Asimismo, la totalidad de los permisos retribuidos contemplados en el articulo 37 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (Real Decrelo Legislative 2/2015, de 23 de oclubre) y en el Convenio Caolective
de Michelin Espana Portugal, S.A. para el periodo 2023-2026 se hacen también extensivos a las denominadas
pargjas de hecho gue estén inscritas como tales en el Registro correspondiente y, adicionalmente, todos los
permisos relativos a la conciliacidn de la vida familiar de acuerdo con lo previsto por el Citade Convenio
Colectivo, son extensivos a las familias formadas por conyuges con hijos no comunes habidos en uniones
anteriores, siempre que estén casados o formen una pareja de hecho inscrita como tal en el Registro
correspandiente. Todos los permisos retribuidos lo son a salario real. El Convenio Colectivo aplicable para el
periodo 2023-2026 prevé también la concesion de 2 o 3 dias de permiso retribuido, en funcion de la distancia

desde el |lugar de residencia del trabajador o trabajadora hasta el destino, para los casos legalmente
establecidos.

2. Otras medidas:

- Permiso de lactancia,
Flexibilidad de horario de entrada del personal en 2x478,
Embarazo de riesgao.

- Licencias sin sueldo,
Viudedad.

- Reconocimiento a la permanencia en la vida laboral,

18 Jornada partida.

11
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Asimisma, en relacidn con la organizacion del trabajo, Michelin Espafia Portugal, S.A. trabaja en el desarrollo de
diversas iniciativas en relacion con la desconexion laboral de sus trabajadores y trabajadoras, en aras de promover
un uso razonable de las herramientas tecnolégicas y digitales de uso profesional, de facilitar el derecho al
descanso, la conciliacidn de la vida personal y familiar, asi como la prevencion de riesgos para la salud de las
personas. En particular, y en relacion con la desconexion digital, la Sociedad considera la importancia fundamental
del equilibric entre la vida personal y la vida profesional y apuesta por la calidad de la vida en el trabajo,
promoviendo comportamientos constructivos que favorezean estos aspectos, por lo gue tal como ya se indicaba
en el Convenio Colective 2019-2022, la Sociedad y la Representacion Social crearon una Comision con el objeto
de avanzar en este ambito. Como resultado de este trabajo, se redactd y publicd en julio de 2022 la "Politica de
Desconexion Digital” de Michelin Espafa Portugal, 5.4, la cual sigue vigente como se detalla en el articulo 31
"Desconexion digital” del nuevo Convenio Colective 2023-2026 v como se puede ver en el Anexo |l “Politica de
desconexion digital” del mismo, donde se recopilan los objetivos anteriormente descritos bajo la premisa de
garantizar el respeto del tiempo de descanso, permisos y vacaciones de las personas que forman parte de la
Empresa. Se reconoce con ello el derecho a la desconexion digital fuera del horario de trabajo como elemento
clave para facilitar el descanso, especialmente en lo concerniente a la fatiga tecnoldgica, y contribuir a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

En el Convenio Colective de Michelin Espana Portugal, S A, para el periodo 2023-2026 se incluye un capitulo
especifico dedicado al “Area Social”, donde se detallan temas especificos sobre “Diversidad e Inclusién”, sobre
“lgualdad entre mujeres y hombres”, otro relacionado con el "Seguro de vida®, asi como un apartado especifico
para tratar los temas de “"Violencia de género y violencia en el ambito familiar”. En este dltimo apartado, v para
paliar en la medida de lo posible las consecuencias que tal hecho pueda tener sobre |as trabajadoras y trabajadores
de Michelin Espafia Portugal, 5.A. que la sufran, se determinan una serie de iniciativas que van mas alld de los
derechos recogidos en los textos legales reguladores v que seran de aplicacion en aquellos casos en los que una
trabajadora o trabajador sea victima de violencia de género o de violencia en el ambito familiar, es decir, que en
su entorno familiar padezcea situaciones de violencia, tanto propia como sobre sus hijos que convivan con ella/él,
acreditada conforme a lo dispuesto legalmente, ejercida por parte de una persona con quien mantenga, o haya
mantenido, una relacidn de parentesco o afectividad, como es el caso del conyuge o exconyuge, la pareja de hecho
o un familiar de cualquier grado, Entre las iniciativas desarrolladas podemos destacar las que estan relacionadas
con actividades que posibilitan la conciliacién de la vida familiar v laboral.

Asimismao, el citado Convenio Colectivo de Michelin Espafia Portugal, 5.A. para el periodo 2023-2026 recoge dos
anexos especificos. El primero de ellos, la “Politica de teletrabajo centros industriales y CEMA-MEPSA” que recoge
los principios marco que regiran dicho programa de teletrabajo para todos los centros productivos de la Sociedad,
asl como para las oficinas centrales y el CEMA de Almeria. El segundo de los anexos es |a "Paolitica de desconexion
digital”, que ha sido desarrollada e implementada con el objetivo de alcanzar un adecuado equilibrio entre la vida
profesional y personal.

También se incorpora un capitulo que de forma expresa, trata el “Area de Seguridad v Salud”, donde se detallan
desde las composiciones y compelencias de los Comilés de Seguridad y Salud de los centros de trabajo, asi como
la constitucion de un Comite Intercentros de Seguridad y Salud para los centros para los que se alcanza el acuerdo,
Para el desarrollo de la actividad preventiva, y dentro del apartado de consulta v participacion que define la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 y su correspondiente desarrollo reglamentario), se realizan en los
centros reuniones periddicas con los Delegados de Prevencion designados por los Representantes Sociales, que
tratan sobre la planificacidon preventiva en la Empresa, con el consiguiente seguimiento de los distintos temas que
afectan a la Salud y Seguridad de las trabajadoras y trabajadores (mejoras de las instalaciones e inversiones,
revision de las evaluaciones de riesgos, nuevos equipos de proteccion individual, participacion en el analisis de los
accidentes de trabajo).

De manera destacada podemos sefialar una serie de aspectos que se han desarrollado en el gjercicio 2024, tal y
como se recoge en el Convenio Colectivo, dentro de las acciones definidas en la planificacion de la actividad
preventiva, contando con la participacion de las/los Delegadas/os de Prevencion en la elaboracion de los protocalos
y procedimientos relacionados con los planes operacionales v el seguimiento de su aplicacion en las distintas
actividades:

. Se inicia el proceso de elaboracion de un procedimiento para la proteccion de las trabajadoras y trabajadores
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo en Michelin Esparia Portugal, S.A.
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- INS_EPOG-056: Se presenta borrador de este protocolo para el personal trabajador especialmente
sensible basado en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre), donde
en su articulo 25 recoge la obligacion legal de la Empresa de proteger a las personas trabajadoras
especialmente sensibles, habiendo de tenerse en cuenta tal situacidn tanto en la evaluacion de riesgos
como en la asignacion de puestos de trabajo. Por otro lado, el articulo 22 del citado texto legal impone
también al empresario la obligacién de garantizar a las personas trabajadoras la vigilancia periddica de
su estado de salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo. El objetive de este documento es
establecer un procedimiento para resolver las sifuaciones que se plantean cuando las condiciones de
salud, estado bioldgico, situacidn de discapacidad (fisica, psiquica o sensorial) u otras causas dan lugar
a una espeacial sensibilidad de una persona trabajadora ante las condiciones de trabajo que desarrolla
habitualmente. Con ello se pretende eliminar los efectos perjudiciales que pudieran ocasionarles las
condiciones de trabajo.

Se ha acordado empezar a trabajar en un protocolo de actuacion por alertas climaticas, todo ello derivado
del impacto gue el cambio climatico estd teniendo en el incremento de la frecuencia de aparicion de
determinados fendmenos atmosféricos (olas de calor, inundaciones, tormentas, huracanes, etc.). Con el
desarrollo del presente protocolo de actuacién por alertas climaticas, se persigue tener un procedimiento
desde el origen de la alerta, normalmente basada en las informaciones de la Agencia Estatal de Meteorologia
(AEMET) v la aplicacion de medidas preventivas hasta el cierre de dicha emergencia. Dicho protocolo
complementara nuestros planas en vigor de Autoproteccidn y Emergencia.

Se ha elaborado un dossier con la politica de Empresa Saludable de Michelin Espafa Portugal, 5.A., que ha
servido de base para que la Sociedad haya conseguido el premio a la gran empresa mas saludable de Alava,
concedido por SEA Empresas Alavesas, que reconoce la contribucién al bienestar fisico y psicosocial de las
personas trabajadoras.

En el despliegue de camparnas para la promocidn de la salud en el trabajo, se ha trabajado intensamente
desde los equipos médicos de los centros, promoviendo una serie de actuaciones entre el personal de los
centros, encaminadas a mejorar tanto su estado de salud, como sus condiciones fisicas vy mentales. De este
modo podemos destacar las siguientes:

Jornadas de Salud.

- Campanas orientadas a la deteccion de determinadas patologias, como la tiroidea (ecografia tiroidea
para mujeres), la prostatica (ecografia prostatica para hombres), deteccion precoz de clamidia (en
hombres).

- Campanas de Salud mujer (realizacion de talleres sobre el suelo pélvico, etc.), taller de menopausia.
Campanas de Salud hombre (realizacidn de talleres sobre el suelo pélvico, elc.).
Cursos de meditacion.
- Taller de higiene postural e iniciacion al yoga.
Sesiones de alimentacion saludable y lectura de etiquetados.
- Estudio de salud ocular.
Taller de fisiosexologia.
- Programas de alineamientos osteopaticos.
Sesiones osteopaticas viscerales.
- Taller de Salud emocional para mandos.
Estrategias de Mindfulness para una mejor gestion del estrés, las emociones y el trabajo.
Linea de apoyo psicologica,
Servicio de nutricionista en los centros
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Accidentes de trabajo por sexo e indicadores de siniestralidad durante los

gjercicios 2024 y 2023
2024
Mujeres Hombres Total
MW" de accidentes con baja 22 54 76
MN* victimas mortales - 2 2
MW" dias de baja 2,839 7.233 10,072
2023
Mujeres Hombres Total
M* de accidentes con baja 18 71 B9
MW" victimas mortales - - -
N dias de baja (a) 2.562 7464 10,026

Michelin Espafia Portugal, S.A. no hace distincion de sus indices de accidentabilidad {gravedad y frecuencia) 7
por sexo en el seguimiento de indicadores mensuales, debido a que las medidas de seguridad y salud se aplican
por igual en la Sociedad, sin hacer diferencias entre sexos. En este sentido, esta separacion si se realiza en el
balance global del afio, tal y como se refleja en los cuadros de sintesis elaborados. Los valores calculados para
los citados indices de gravedad y frecuencia durante el ejercicio 2024, para el conjunto de los empleados (mujeres
y hombres) de Michelin Espafia Portugal, 5.A. se han situado en un 0,95% y un 7,35%, respectivamente, mientras
que en el ejercicio 2023 estos indices de gravedad y de frecuencia se situaron en un 0,96% vy un 8,54%,
respectivamente.

En relacién con la cifra de lesiones por accidente laboral registrables™ durante el ejercicio 2024, la misma ha
ascendido a 906 (923 en el gjercicio 2023). Michelin Espafia Portugal, 5.A. realiza un control detallado de estos
accidentes a pesar de no haber causado baja en muchos de los casos con el objetivo de mejorar sus instalaciones
y procesos y, de forma directa, la seguridad de su personal, subsanando ermores o posibles deficiencias que en un
futuro pudieran derivar en otros accidentes. Al igual que para el caso de los indices de accidentabilidad
mencionados anteriormente, Michelin Espafia Portugal, S.A. no hace distincidn de lesiones por accidentes
laborales registrables en funcion del sexo, debido a que las medidas de seguridad y salud se aplican por igual en
la Sociedad, sin hacer diferencias entre mujeres y hombres

Durante el afio 2023 Michelin Espafia Portugal, 5.A. no registrd ningln accidente laboral con grandes
consecuencias'® entre sus empleados. En el afio 2024 no obstante la Empresa ha tenido que lamentar el
fallecimiento por causa de infarto de miocardio de dos empleados de la Sociedad adscritos al centro de trabajo de
Aranda de Duero (Burgos).

En cuanto a las principales caracteristicas de |las lesiones por accidente laboral producidas durante los ejercicios
2024 y 2023, tanto de personal propio de la Sociedad como de empleados de empresas externas, la mayoria de
ellas corresponde a dafios leves, tales como luxaciones articulares, esguinces, lesiones musculares (golpes,
contusiones), dolores diversos en distintas partes del cuerpo y pequefias fracturas o fisuras de menor gravedad.

7 Metodologia de calculo de los indicadores:

« Indice de frecuencia (IF) = (nomero de accidentes con baja *1.000.000) / horas trabajadas.

s [ndice de gravedad (IG) = (ndmero de dias naturales perdidos por accidente, a partir del primer dia de la baja / horas

trabajadas) *1.000

18 | esidn, enfermedad o dolencia laboral con algunos de los siguientes resultados: fallecimiento, dias de baja laboral, restricsion
laboral o transferencia a ofros puestos, desmayos o fratamiento medico mas alla de los primeros auxilios; o lesion o enfermedad
grave diagnosticada por un madico v otro profesional sanitario, incluso si no da lugar a fallecimiento, dias de baja laboral,
restricciones laborales o transfarencias a otros puestos, desmayos o tratamiento médico mas alld de los primeros auxilios(GRI
403 “Balud y segunidad en af trabajo”™ -Serie 2018).
19 |esidn por accidente laboral que da lugar a un fallecimiento o a un dafio tal que el rabajador no pueda recuperar o No recupers
fotalmente el estado de salud previo al accidente, o que no se espere que el trabajador recupere totalmente el estado de salud
previo al accidente, en un plazo de 6 meses (GRI 403 “Salud v seguridad en el trabajo” —Serie 2018).
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Asimismo, Michelin Espafia Portugal, S.A. cuenta con procedimientos internos especificos de obligado
cumplimiento relativos al establecimiento de responsabilidades y normas de actuacion en relacién con la gestion,
dentro del ambito del medicambiente v de la prevencion de riesgos laborales, de empresas externas confratadas
que trabajan en los centros de |la Sociedad, de acuerdo con lo prescrito en el Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero, por &l que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales, y gue aseguran y garantizan el cumplimiento
de los compromisos de la Sociedad con la normativa y regulacion vigente y de aplicacion, asi como con la restante
normativa interna de Michelin en materia de prevencion de riesgos laborales y medicambientales, Formando parte
de los procedimientos implantados al respecto por parte de Michelin Espafia Portugal, 5.A., se incluyen consignas
establecidas, inspecciones, actividades de seguimiento de trabajos, mantenimiento de reuniones periddicas de
coordinacion, gestion de informacion sobre siniestralidad, etc.

Durante el ejercicio 2024 el nomero total de accidentes con baja registrados relativos a trabajadoras vy trabajadores
de empresas externas®? (cuyo total de horas trabajadas ha ascendido a 4.152 968 horas) en el desempefio de sus
actividades profesionales dentro de los centros de la Sociedad ha ascendido a 51, ninguno de los cuales ha tenido
la consideracion de accidente laboral con grandes consecuencias.

Paor su parte, durante el ejercicio 2023 el ndmero total de accidentes con baja registrados relativos a trabajadoras
y trabajadores de emprasas externas (cuyo total de horas trabajadas ascendid a 4.151.733 horas) en el desempefio
de sus actividades profesionales dentro de los centros de la Sociedad ascendio a 48, uno de los cuales tuvo la
consideracion de accidente laboral con grandes consecuencias (con resultado de fallecimiento).

Paor dltimo, en relacion a la determinacion de los peligros laborales (fuente o situacién que puede provocar lesiones,
dolencias o enfermedades, a modo enunciative y para el caso de las aclividades de la Sociedad, el trabajo en
aspacios confinados, los trabajos en altura de especial riesgo, los atrapamientos, los contactos eléctricos,
exposicion a sustancias nocivas o toxicas, atropellos, golpes, choques con y confra vehiculos, accidentes de trafico
ligados al trabajo, etc.) gue presentan un riesgo de lesion por accidente laboral con grandes consecuencias, asi
como en relacion con las medidas tomadas o proyectadas para eliminar dichos peligros y minimizar sus riesgos,
la aplicacidn de la normativa de prevencidn de riesgos laborales que lleva a cabo Michelin Espafia Portugal, S.A.
establece los procedimientos y metodologias que se deben aplicar en los procesos de identificacion de peligros
(incluidos aquellos que pueden derivar en grandes consecuencias) y de evaluacion de los rniesgos
correspondientes.

En este sentido, Michelin Espana Portugal, S.A., cuenta con una politica activa de prevencidn de riesgos dentro
del marco de la actividad laboral, contando con una normativa propia en la que se establecen los procedimientos
¥ metodologias a aplicar en el proceso de deteccion de riesgos. Existe igualmente una directriz especifica para
cada uno de los riesgos identificados por la Sociedad, detallandose en cada una de dichas directrices |a forma de
actuacion a seguir respecto de cada uno de los riesgos particulares. Esta normativa en materia de prevencion de
riesgos desarrollada por Michelin Espafia Portugal. 5.A., s& encuentra alineada con las pautas marcadas por el
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST).

Continuando con las actuaciones llevadas a cabo denfro de la gestion de las Relaciones Laborales, se han
complementado con el desarrollo de campanas de promocidn de la salud en el trabajo, con &l gue la Sociedad
pretende acompafiar & instruir al personal y contribuir a la estrategia “Todo Sostenible™ de Michelin, a través del
respeto a las personas, y por tanto a su seguridad v a su salud fisica y mental. Una demostracion clara de esta
politica es que la Sociedad estd adherida a la Declaracion de Luxemburgo y forma parle de la "Red Espafiola de
Empresas Saludables”.

Enfermedades profesionales por sexo durante los efercicios 2024 y 2023

2024
Mujeres Hombres Total

Enfermedades profesionales - 4 4

20 En aplicacion del esténdar GRI 403-9 “Lesiones por accidente laboral” (Serie 2018), v dada |a importancia para el conjunto de
las operaciones de la Sociedad, de las actividades levadas a cabo durante el ejercicio 2023 por empresas externas, Michelin
Espana Portugal, S.A. incluye la informacion relativa al ndmero de horas trabajadas v al nomero de accidentes laborales con
resultado de baja durante el gjercicio 2023 correspondiente a profesionales de emprasas externas.

15



i .
MICHELIN

2023
Mujeres Hombres Total

Enfermedades profesionales 1 2 3

En cuanto a las principales caracteristicas de las dolencias y enfermedades laborales?! registradas por la Sociedad
durante los ejercicios 2024 y 2023, las mismas han consistido en afecciones de mufeca (tunel carpianc) y de codo
(epicondilitis) motivadas, basicaments, por temas ergonomicos, como pueden ser los movimientos repetitives y los
derivados de posturas forzadas.

Los principales riesgos comunmente identificados por parte de la Sociedad, de acuerdo con la naturaleza de sus
actividades, potencialmente causantes de peligros laborales, que pueden derivar en dolencias o enfermedades
profesionales, se encuentran asociados principalmente a la exposicion a contaminantes quimicos (productos
toxicos empleados en el proceso productivo de la Sociedad), asi como a cuestiones ergonomicas vinculadas a los
diferentes procesos en lo relacionado con esfuerzos y movimientos repetitivos.

Adicionalmente, destacar que durante el ejercicio 2024 se ha renovado la certificacion 1SO 45001 (Sistemas de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo) en tres de sus centros industriales, en respuesta a los reguerimientos
de nuestros clientes, si bien la totalidad de los centros industriales de |la Sociedad se encuentran certificados bajo
dicha IS0 45001 habiendo obtenido dicha certificacion en el resto de los casos en ejercicios previos y manteniendo
esta su vigencia a fecha actual.

Forcentaje de empleados cubiertas por convenio colectivo por pais
La totalidad {100%) de los empleados de Michelin Espafia Portugal, S5.A. se encuentran cubiertos por el Convenio
Colectivo de la Sociedad para el periodo 2023-2026. Asimismo, el 100% de dichos empleados se localiza en

Espafa.

Horas de formacion por categoria profesional durante los ejercicios 2024 y 2023

2024
Categoria MW" de Horas Porcentaje
Alta Direccion, Directivos v Mandos 31.642 10.4%,
Mandos intermedios, Técnicos v Administrativos G5.550 31 4%
Produccion v Mantenimiento 176,832 58.2%
304,024 100,0%
2023
Categoria MW" de Horas Porcentaje
Alra Direccion, Directivos v Mandos 24.113 BEY
Mandos intermedios, Técnicos v Adminisirativos 79431 28,9%
Produccion v Mantenimiento 171.424 62, 3%,
274.968 100,0%

Integracion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

Michelin Espafia Portugal, S.A. tiene definida una paolitica especifica y acliva en materia de diversidad humana,
basada en el respeto y el desarrollo de la pluralidad como uno de sus elementos claves y estratégicos para el
enriguecimiento organizacional. Este objetive se alinea solidamente con la mejora de la calidad social, los

1 Comprenden aguellas afecciones agudas, recurrentes y cronicas provocadas o intensificadas por las condiciones o practicas
laborales. Estan incluidos los trastornos musculoesqueléticos, las dolencias y enfermedades respiratonas v de la piel, los tumores
malignos, las dolencias v enfermedades provocadas por agentes fisicos (por gjemplo, pérdida auditiva inducida por ruidos o
enfermedades provocadas por las vibraclones) y las enfermedades mentales (por ejemplo, ansiedad o trastomo por esires
postraumatico). Este contenido abarca las dolencias y enfermedades que figuran en la Lista de enfermedades profesionales de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Los términos “enfermedad”, "afeccion” y “trastorno” suelen ser sindnimos y hacen
referencia a padecimientos con sintomas y diagnosticos especificos.
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fundamentos de la responsabilidad social corporativa de la Sociedad. v la necesidad de dar respuesta a crecientes
exigencias del entorno social, ético y legislativo, En este sentido, la Politica de Diversidad e Inclusion de Michelin
Espafia Portugal, 5.A. parte del principio inviolable y tradicional de funcionamiento antidiscriminatorio y se concreta
en multiples medidas especificamente definidas qgue tienden en su conjunto, y coma itime fin, a fomentar, valorizar
y reconocer la pluralidad inherente a la realidad social de la Sociedad y de su entorno. Entre dichas actuaciones,
se enmarcan las relativas a la seleccion, contratacidn y acceso a través de procesos altamente sensibilizados vy
correctivas hacia cualquier indicio de posible discriminacion de las personas por cuestiones de género, orentacion
sexual, edad, origen étnico o racial, nacionalidad y cultura, creencia o religion v discapacidad, entendiendo esta
diversidad no como un problema, sino como una importante oportunidad a aprovechar para potenciar las
capacidades de la Sociedad.

Adicionalmente, durante los ejercicios 2024 v 2023 Michelin Espafia Portugal, S.A. ha continuado colaborando v
apoyando a través de la "Fundacién Michelin Espana Portugal” diversas iniciativas en el ambito social de las
personas con discapacidad, y muchos otros ambitos recogidos en sus fines sociales, tales como el deporte, el
patrimenio cultural o la creacion de empleo, entre otros, en lo que supone la sdlida renovacion del compromiso en
asta materia de la Sociedad respecto de las comunidades locales,

lgualmente, en el desarrollo de sus actividades Michelin Espafia Portugal, S.A. cuenta con la colaboracion en el
dia a dia de profesionales que forman parte de Centros Especiales de Empleo (CEE).

Michelin Espafa Portugal, S.A. trabaja por la existencia de unas ratios de distribucidn plural de las plantillas que
favorezcan la integracion de los colectivos menos representados entre los que destacan las persona con
discapacidad. Las infraestructuras e instalaciones productivas, comerciales y administrativas de Michelin Espafia
Paortugal, S.A. cumplen con la normativa legal vigente en materia de accesibilidad.

Michelin Espafia Portugal, S.A. tiene un firme compromiso con los 31 principios generales del "Plan de Accidn
Macional de Empresa vy Derechos Humanos” en wvigor, el cual fue desarrollado por el Gobierno de Espafia
(presentado en julio de 2017) y que se enmarca dentro del "Plan de Accion de la Unidn Europea sobre Derechos
Humanos y Democracia 2020-2024".

Flanes de lgualdad (Capitulo Il de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombras)

Michelin Espafia Portugal, S.A. esta firmemente alineada con los fundamentos v con los preceptos legislativos
establecidos al respecto en relacidn con la Ley Organica para la lgualdad Efectiva de mujeres y hombres, y tiens
implantado un Plan de Igualdad en la totalidad de sus centros de trabajo en Espaiia.

Desde el afio 2010, Michelin Espafia Portugal, S.A. ha tenido implantado su primer Plan de lgualdad, siendo el eje
nuclear en torno al cual han venido girando todas las medidas y acciones desplegadas en la Empresa hacia |a
consecucion del objetive de plena igualdad. Este Plan ha logrado un impulso en la realidad existente en Michelin
Espafia Portugal, S.A. en materia de igualdad de trato y oportunidades entre las mujeres v los hombres de la
Empresa.

El 28 de enero de 2022 se firmd por parte de |la Direccidn de la Empresa y la Representacion Social el nuevo Plan
de Igualdad para los afos 2022-2025, elaborado sobre la base del primer Plan de Igualdad, sus principios e
integrando los fundamentos vy los preceptos legislativos establecidos al respecto. Con este segundo Plan se ha
dado un nuevo paso en el camino de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en todos los centros de Michelin
Espafia Portugal, S.A. y reafirma nuestro compromiso para seguir progresando en esta materia, de manera gue
se aseguren y garanticen iguales oportunidades de acceso, desarrollo profesional y condiciones laborales en todos
los niveles de la Sociedad.

Este segundo Plan de Igualdad 2022-2025 conternpla una serie de acciones a desplegar durante la vigencia del
mismo, gque permitan alcanzar sus principales objetivos:

- Integrar la igualdad de trato v oportunidades entre mujeres y hombres en la Empresa, fomentando una
cultura organizativa alejada de los roles de género eslereotipicos.

- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en los procesos de seleccion,
acceso al empleo, formacion y promocion profesional,

- Promover una participacion equilibrada de las mujeres en todos los niveles v todas las areas de la
Empresa.

17



i .
MICHELIN

- Asegurar la no discriminacion salarial por razdn de sexo.

- Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas que integran la plantilla de
la Empresa. Garantizar que el uso de las medidas de conciliacion no suponeg un impacto negativo para la
formacion y promocion profesional.

- Asegurar el uso de una comunicacion no sexista.

- Garantizar un entorno de trabajo libre de acoso y respetuoso con las personas.

Existe una Comisidn Paritaria cuya funcionalidad primordial atribuida es la observancia y vigilancia de la debida
aplicacién del Plan de lgualdad de Michelin Espafia Portugal, S.A.

Numero de personas con discapacidad igual o mayor al 33% por categoria
profesional v sexo, gue han formado parte de la plantila de la Sociedad®?
durante los efercicios 2024 y 2023

2024
Personal con Discapacidad
lenal o Superior al 33%

Categoria Mujeres Hombres Total
Aldta Direccion, Directivos v Mandos - | 1
Mandos intermedios, Técnicos v Administrativos 3 b 11
Produccion v Mantenimiento 13 it #l
16 77 a3

2023

Personal con Discapacidad
Igual o Superior al 33%

Categoria Mujeres Hombres Total

Alta Direccion, Directivos v Mandos - I 1
Mandos intermedios, Técnicos v Administrativos 4 9 13
Produccion y Mantenimiento 11 58 (9
15 68 83

Michelin Espafia Portugal, S.A. cumple con el Real Decreto Legislative 1/2013, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social. La Sociedad
compagina la contratacion directa de empleados con discapacidad superior al 33% formando parte de la plantilla
propia de Michelin Espafa Portugal, S.A., con acuerdos con Centros Especiales de Empleo (CEE), teniendo
concedida la declaracidn de excepcionalidad, gue se encuentra vigente hasta el mes de junio de 2025.

Frotocolos conlra el acoso sexual y por razon de sexo

El Grupo Michelin aborda abiertarmente este problema y ha venido reafirmande que el acoso, en cualguiera de sus
manifestaciones, en el lugar de trabajo o en relacion con las actividades de Michelin, no se tolera en ningun caso
dentro del Grupo y debe ser sancionado,

En consecuencia se ha adoptado la "Politica de tolerancia cero frente al acoso y la violencia en el trabajo”, en
cualquiera de sus formas, sufridas por el personal en el desempenio de sus funciones, que se materializa en la
declaracion oficial sobre la postura de la Empresa de luchar contra este tipo de riesgos, con “tolerancia cero” hacia
eventuales situaciones de violencia, acoso y conductas inapropiadas en el trabajo, adoptando en su caso las
medidas necesarias para poner fin a esas conductas y proteger la salud y los derechos del personal,

“2 Se trata del ndmero total de personas que a lo largo de los gjercicios 2024 y 2023 han estado empleadas por parte de la
Sociedad con independencia de su pericdo de contrato, tipelogia de contrato o iempo efectivo de prestacion de sus servicios
durante dichos afios.
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Michelin Espafia Portugal, S.A. dispone de un "Protocolo de resolucidn de situaciones de Violencia, Acoso y
conductas inapropiadas en el trabajo” que considera todo tipo de acoso, ademas de un “Protocolo frente al acoso
sexual o por razdn de sexo”, cuya finalidad es prevenir v evitar este tipo de conductas en el ambito de su
organizacion, adoptando al respecto las medidas necesarias y oportunas.

La actuacion de prevencidn e intervencion frente a la violencia y acoso sexual o por razdn de sexo en &l trabajo a
través del protocolo se considera necesaria, estableciéndose asi mismo los medios de gestion de cualguier tipo de
denuncia con motivo de conductas contrarias a la libertad sexual o la integridad moral en el trabajo. Este protocolo
se considera ademas un elemento fundamental para el pleno desarrollo del Plan de lgualdad establecido en
Michelin Espafa Portugal, S.A.

Esta via se inscribe en el marco de la evaluacion general de riesgos psicosociales de la Sociedad, ademas de
ampararse en el “Acuerdo Marco Europeo sobre acoso y violencia en el lugar de trabajo” de 15/12/2008, suscrito
por las principales organizaciones empresanales y sindicales europeas en los Articulos 14, 15, 16, 18, 22y 25 de
la Ley 31/1995, de B de noviembre, de Prevencitn de Riesgos Laborales, en cumplimiento de la obligacion de
establecer medidas preventivas o de intervencidn ante la identificacion de riesgos Psicosociales, asi como, mas
especificamente, en el Articulo 48 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, de lgualdad efectiva entre mujeres y hombres
relative a la prevencion del Acoso sexual y por razon de sexo en el trabajo. Se ha adecuado asimisme, tanto a la
Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual como a la Ley 4/2023, de 28
de febrero, para |la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBL

Michelin Espafia Portugal, S.A. tiene definidas las normas de actuacion ante estas situaciones, asi como criterios
basicos para determinar la existencia del problema y el plan de accion especifico para la resolucion del mismo. De
este modo cualguier persona inmersa en una situacién en la que considere que se atenta contra su dignidad
personal o profesional, lo podra comunicar automaticamente a través de los cauces habilitados al efecto, de forma
que tras el comrespondiente analisis, se establezcan las medidas que se consideren adecuadas a cada caso.

Adicionalmente, Michelin Espafa Portugal, S.A. se muestra altamente sensible ante el grave problema gue
representa la violencia de género, asi como la violencia en el ambito familiar. Con el objelive de paliar las
consecuencias que este tipo de viclencia pueda tener sobre las trabajadoras y trabajadores de Michelin Espafia
Paortugal, S.A., la Sociedad viene aplicando desde hace muchos afios una serie de iniciativas que superan
ampliamente |a legislacidn vigente al respecto. Entre dichas iniciativas destacan la reduccion de la jornada laboral,
la reordenacian del horario de frabajo a través de una adaptacion del mismao, la aplicacion de un horario flexible o
la movilidad geografica entre los diferentes centros de trabajo de Michelin Espafia Portugal, S.A.

Par otra parte, Michelin ha puesto a disposicidn de todos los empleados vy colaboradores externos el "Procedimiento
de Alerta del Grupo”, que proporciona una descripcion totalmente transparente y detallada de nuestro Sistema de
Alerta (Linea Etica y otros canales de notificacicn, etc.) v de la forma en que Michelin recibe y procesa las alertas.

Este documento de referencia es fundamental para mantener la confianza de nuestros empleados y de fodas las
partes interesadas externas con las que trabajamos.

En este sentido, todas las alertas son tenidas en cuenta, analizadas y tratadas v, dado el caso, pueden dar lugar
a la adopcion de las medidas correctoras oportunas.

Garantizamos a todas las personas gue utilicen el "Sistema de Alertas del Grupo” las garantias y la proteccion
previstas por la legislacion local aplicable, asi como el respeto de la confidencialidad durante todo el proceso de
recopilacion y tratamiento de una alerta.

Durante el ejercicio 2024, Michelin Espafia Portugal, S.A. ha recibido un total de 12 denuncias referentes a temas
de acoso laboral (15 denuncias registradas en el afio 2023), habiéndose cerrado todas ellas con anterioridad a la
fecha de formulacidn del presente EINF Complementario, y en 7 de la mismas con la aperfura de los
correspondientes expedientes sancionadores (se abrieron 8 expedientes sancionadores por este concepto en el
afio 2023).
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Oiros: Reconocimientos

En el egjercicio 2024, Michelin Espafia Portugal, S.A. renovd su cerificado como "Top Employer” en Espafia por
séptimo afio consecutivo, Este reconocimiento, otorgado en enero de 2024 por Top Employers Espania, entidad
dependiente de Top Employers Institute, valora las condiciones laborales de las trabajadoras v trabajadores de las
organizaciones, asi como las iniciativas para fomentar y desarrollar el talento

¥y poner a las personas en el centro de su estrategia de Recursos Humanos, Este proceso de reconocimiento,
sometido a auditoria por un organismo independiente, abarca temas como la planificacién de la plantilla, los
procesos de aprendizaje y de integracion de personal, los programas para el bienestar de los empleados, la gestidn
del rendimiento, la potenciacion del aprendizaje social y el desarrollo del liderazgo, entre otros. Ademas, para
reforzar la objetividad de la seleccidn, el proceso llevado a cabo por Top Employers Espafia, s somete a un
proceso de auditoria por un organismo independiente a dicha organizacion. En el mes de enero 2025, y con
anterioridad a la formulacion del presente EINF Complementario, Michelin Espafa Portugal, 3.A. ha renovado este
certificado "Top Employer”™ por un gjercicio adicional, volviéndose a posicionar como una de las companias de
Espafa que mejores condiciones laborales ofrece a sus trabajadoras y trabajadores, garantizando un trabajo
estable y de calidad en el que todos ellos pueden desarrollarse profesionalmente.

Michelin fue galardonada por octave afio consecutivo con el premio “Lideres en Servicio” en la edicion 2025 de “El
Certamen de los Lideres en Servicio”, un reconocimiento que destaca la calidad de su servicio de atencién al
cliente. Este premio confirma nuevaments el compromiso de Michelin con la excelencia en el servicio a sus
consumidores, proporcionando soluciones eficaces y una atencidn personalizada que se distingue en el mercado,

Ademas, la revista “Neumaticos & Mecanica Rapida" durante la celebracion de su XX| edicion de los “Premios
Meumatico del Afo” otorgd a Michelin el premio al *Mejor Meumatico de Autobus” para el modelo "X Incity EV £7.
Este galarddn es un reflejo del esfuerzo continuo de la compania por innovar y desarrollar productos de alta calidad
que responden a las necesidades especificas del sector de movilidad, destacando particularmente en seguridad,
eficiencia y sostenibilidad.

Eslos reconocimientos reflejan el compromiso de Michelin con la innovacion y la excelencia, asegurando que sus
productos y servicios contribuyen a un futuro mas seguro y sostenible.

Informacién sobre la Sociedad

Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas

Michelin Espafia Portugal, 5.A. dispone de un Servicio de Atencidn al Consumidor, a través de teléfono, e-mail o
chat. Toda la informacidn esta disponible en la web www.michelin.es. Este servicio proporciona asistencia en la
bisqueda de neumnaticos adecuados, ayuda en el proceso de compra, con indicacion de los distribuidores mas
cercanas, ¥y un servicio posventa para transmilir @ un grupo de expertos cualguier duda relacionada con los
neumaticos comprados,

Si el Cliente desea hacer una reclamacion, debe dirigirse al taller distribuidor que desee, donde un profesional del
neumatico realizara un diagndstico. El taller crea un dosier con todas las informaciones técnicas necesarias, que
envia a Michelin para su tratamiento inmediato. Michelin Espana Portugal, S.A. informa por e-mail al usuario de la
situacion de su reclamacian,

El 100% de las reclamaciones recibidas durante los ejercicios 2024 (2.471 reclamaciones, de las cuales 1.657 se
han registrado en Espafia y 814 se han registrado en Portugal) y 2023 (2.848 reclamaciones, de las cuales 1.882
se registraron en Espana y 966 se registraron en Portugal) han sido tratadas y la decision ha sido transmitida al
consumidor, gue en muchos casos se ha beneficiado de un gesto comercial. En el ejercicio 2024 el 85,50% de los
consumidores encuestados ha manifestado su satisfaccion con el tratamiento por parte de Michelin Espana
Paortugal, S.A. de su reclamacion (85,54% de los consumidores encuestados en el gjercicio 2023).

En la 14" Edicion del Certamen de “Lideres en Servicio” correspondiente al gjercicio 2024 vy cuya ceremonia de
entrega de galardones se celebrd en el mes de octubre de 2024, Michelin Espafa Portugal, 5.4, ha sido reconocida
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por octavo afio consecutivo como la empresa mas valorada®® dentro de la categoria de neumaticos, habiendo
obtenido el derecho al uso del logotipo "Elegide Servicio de Atencién al Cliente del Afio 20247 en sus
comunicaciones por el plazo de un afo. El premio, otorgado por un arganismo independiente especializado en
auditorias de calidad, refleja el compromiso de Michelin por brindar una experiencia sobresaliente a sus clientes.
Para obtener este galarddn, Michelin ha superado mas de 200 evaluaciones en sus canales de atencion,
incluyendo llamadas telefonicas, cormeo electronico, redes sociales y chat virtual, ademas de encuestas de
satisfaccion a 2.000 consumidores.

Beneficios antes de impuesios obfenidos por pais

El beneficic antes de impuestos obtenido por Michelin Espafia Portugal, 5.A. en el ejercicio 2024 ha ascendida
248,1 millones de euros, y coresponde integramente al generado por la Sociedad en Espania (beneficio antes de
impuestos de 302,2 millones de euros en el ejercicio 2023, integramente generado por la Sociedad en Espafia).

Impuestos sobre beneficios pagados por pais

La totalidad de los impuestos sobre beneficios pagados por Michelin Espafia Portugal, S5.A. durante los gjercicios
2024 y 2023 ha correspondido a impuestos sobre beneficios pagados integramente en Espafia. En este sentido,
durante los ejercicios 2024 y 2023, los importes de los impuestos sobre beneficios que han sido efectivamente
pagados por Michelin Espafia Portugal, S.A. en Espafia han ascendido a 621 y 75,5 millones de euros
respectivamente, y corresponde a los importes que asimismo figuran registrados en los Estados de Flujos de
Efectivo de los ejercicios 2024 y 2023 incluidos en las cuentas anuales de la Sociedad cormespondientes al ejercicio
anual terminado el 31 de diciembre de 2024,

Subvenciones publicas recibidas

La informacion relativa a las subvenciones de capital recibidas por Michelin Espana Portugal, S.A., asi como el
movimiento habido durante los ejercicios 2024 v 2023 en relacidn con los saldos registrados en balance de la
Sociedad por las mismas, asi como en relacidn con su imputacion a las cuentas de pérdidas y ganancias de la
Sociedad durante los ejercicios 2024 y 2023 (imputaciones a resultados que en su conjunto han ascendido a 2,7 y
3.1 millones de euros, respectivamente) se detalla en la Nota 14 de las cuentas anuales de la Sociedad
correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024,

Asimisma, la informacian relativa a las subvenciones de explotacidn recibidas por Michelin Espafa Portugal, S.A.
asi como el detalle de su imputacion a las cuentas de pérdidas y ganancias de la Sociedad durante los ejercicios
2024 y 2023 (que en su conjunto han ascendido a 3,3 y 2.4 millones de euros, respectivamente), se detalla en la
Mota 14 de las cuentas anuales de la Sociedad correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre
de 2024,

Par altimo, en la Nota 14 de las cuentas anuales de la Sociedad correspondientes al ejercicio anual terminado el
31 de diciembre de 2024 se incluye el detalle de las subvenciones de capital y a la explotacion gue por diversos
conceptos y en relacion con diversos proyectos le han sido concedidas a Michelin Espania Portugal, 5.A. durante
los ejercicios 2024 y 2023, las cuales en su conjunto han ascendido a unos importes de 7,2 v 5,1 millones de euros,
respactivamenta®.

%3 Las empresas candidatas en esta edicién del certamen en Espafia han sido sometidas a una exhaustiva evaluacion consistente
en 205 test de Mystery Shopper mediante canales a distancia (130 test telefonicos, 30 e-mails o formularios web, 12
navegaciones weh, 8 test en redes sociales y 5 test de chat virtual) mas una encuesta de satisfaccion lanzada a 2.000 personas
representativas de la poblacidn espafiola realizada por la empresa Metquest, Todas las evaluaciones han sido procesadas y
validadas por el programa de medicidn de calidad eAlicia. (Fuente: lideresenservicio.com).

4 Estos importes no incluyen los saldos registrados por Michelin Espana Portugal, S.A, como adiciones de subvenciones de
capital durante los ejercicios 2024 v 2023 en relacion con el reconocimiento contable inicial de derechos de emision de gases de
efecto invernadero recibidos de forma gratuita por la Sociedad.
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Contenidos del Estade de Informacién No Financiera Complementario

Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de informacion no financiera y diversidad

Estandar GRI relacionado

Pagina en el EINF

Complementario
Informacion sobre cuestiones General La cantidad de provisiones y garantias para riesgos GRI 2-23 Compromisos y politicas ]
medioambientales ambientales
GRI 307-1 Incumplimiento de la legislacidn y normativa i
medicambiental
Informacion sobre cuestiones Empleo Momero total y distribucion de empleados por sexo, edad, |GRI 2-7 Empleados 67
sociales y relativas al personal pais y clasificacion profesional
GRI 405-1 b) El porcentaje de empleados por 67
categoria laboral para cada una de las siguientes
categorias de diversidad: sexo v grupo de edad.
Mimero total v distribucion de modalidades de contratos  |GRI 2-F Empleados 67
de trabajo
Promedio anual de contratos indefinidos, temporales ya  |GRI 2-7 Empleados 8
tiempo parcial por sexo, edad v clasificacion profesional
Mimero de despidos por sexo, edad v clasificacion GRI 401-1 Nuevas contratacionas de empleados v 2]
profesional rotacion de personal
Remuneraciones medias y su evolucidn desagregados por |GRI 405-2: Ratio del salario base y de la remunaracian 9-10
SEHD de mujeres frente a hombres
Brecha salarial GRI 405-2: Ratio del salario base y de la remuneracion 9-10
de mujeres frente a hombres para cada categoria
laboral
Remuneracidn de puesios de trabajo iguales o de media  |GRI 2-F Empleados 910
de la sociedad
La remuneracion media de los consejeros y directivos, GRI 2-19 Politicas de remuneracian 10
incluyendo la retribucion variable, dietas, indemnizacionas,
el pago a los sistemas de previsidn de ahorro a largo plazo
y cualguier otra percapcidn
GRI 2-19 Politicas de remuneracion 10
Implantacidn de medidas de desconaxidn laboral GRI 401-2 Beneficios para los empleados a tiempo 11-12

completo que no se dan a los empleados a tiempo
parcial o temporales
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Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de informacion no financiera y diversidad

Estandar GRI relacionado

Pagina en el EINF

Complementario
Organizacion del Organizacion del tiempo del trabajo GRI 2-7 Empleados 11-12
frabajo
GRI 401-2 Beneficios para los empleados a tiempo 11-12
completo que no se dan a los empleados a tiempo
parcial o temporales
Mamero de horas de absentismo GRI 403-9 Lesiones por accidente laboral (Serie 20718) 10
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y|GRI 401-2 Beneficics para los empleados a tiempo 1112
fomentar el ejercicio coresponsable de estos por parte de | completo que no se dan a los empleados a tiempo
amhbos progenitores parcial o temporales
GRI 401-3 Permiso parental 11

Salud y seguridad

Condiciones de salud v seguridad en el trabajo

GRI 403-1 Sistema de gestion de la salud v seguridad
en el trabajo (Sene 2018)

12-13-14-15-16

profesionales

empleado

GRI 403-2 Identificacion de peligros, evaluacidn de 14-15
nesgo e investigacidn de accidentes (Sere 2018)
GRI 403-6 Fomento de la salud de los trabajadores 13-14
(Sere 2018)
Accidentas de trabajo, (frecuencia v gravedad) GRI 403-8 Lesiones por accidenta laboral (Serle 2018) 14-15-16
desagregado por sexo
GRI 403-10 Dolencias y enfermedades |aborales 14-15-16
(Sere 2018)
Enfermeadades profesionales (frecuencia y gravedad) GRI 403-9 Lesiones por accidenta laboral (Serfe 2018) 15-16
desagregado por sexo
GRI 403-10 Dolencias v enfermedades laborales 15-16
(Sere 2078)
Relaciones Sociales  |Porcentaje de emplaades cublertos por convenio colective |GRI 2-30 Convenios de negociacion colectiva 16
por pais
Balance de los convenios colectivos, particularmente en el |GRI 403-4 Participacion de los trabajadores, consultas 12
campo de la salud v seguridad en el trabajo y comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo
(Seare 2078)
Formacidn Cantidad total de horas de formacidn por categorias GRI 404-1 Media de horas de formacion al afo por 16
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Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de informacion no financiera y diversidad

Estandar GRI relacionado

Pagina en el EINF

Complementario
Accesibilidad Accesibilidad universal de las personas con discapacidad  |(GRI 405 Diversidad e igualdad de oportunidades 16-17-18
lgualdad Planes de igualdad (Capifwio Il de la Ley Qrganica GRI 405 Diversidad e igualdad de oportunidades 16-17-18
2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres)
Integracian y accesibilidad universal de las personas con  |GRI 405 Diversidad & igualdad de oportunidades 16-17-18
discapacidad
Protocolos contra el acoso sexual y por razon de sexo GRI 406-1 No discriminacidn 18-19
Informacian sobre la Sociedad Consumidores Sistemas de reclamacidn, guejas recibidas y resolucitn de |GRI 416-1 Evaluacion de los impactos en la salud y 20-21
las mismas seguridad de las categorias de productos o servicios
GRI 418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a 20-21
violaciones de la privacidad del cliente y perdida de
datos dal cliente.
Informacidn fiscal Beneficios obtenidos por pais GRI 201-1 Valor econdmico directo generado y P
distribuido
GRI 207-1 Presentacion de informes pais por pais 21
(Sere 2075)
Impuestos sobre beneficios pagados GRI 201-1 Valor econdmico directo generado y 21
distribuide
GRI 207-1 Presentacién de informes pais por pais 21
{Sera 2019)
Subvenciones piblicas recibidas GRI 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno 21
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“Contenidos del Estado de Informacién Mo Financiera incluidos en el Informe de Sostenibilidad Consolidado del Grupo Michelin emitido

r Compagnie Générale des Etablissements Michelin, SCA”"

Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de informacion no financiera y diversidad

Estandar GRI relacionado

Modelo de Negocio

Descripoion del
madelo de negocio del
arupa

Breve descripcion del modelo de negocio del grupo, gque incluira su entormo
ampresanial, su organizacion v estructura, los mercados en los que opera,
sus objetivos y estrategias, y los principales factores y tendencias que
puaden afectar a su futura evolucién

Paliticas

Politicas que aplica el grupo, que incluya los procedimientos de diligencia
debida aplicados de identificacion, evaluacidn, prevencion y atenuacion de
riesgos e impactos significativos, v de verificacion y control, asi como las
medidas que se han adoptado

Resultados de las
politicas

Los resultados de esas politicas, debiendo incluir indicadores clave de
resultados no financieros pertinentes que permitan el seguimiento v
evaluacion de los progresos y que favorezcan la comparabilidad entre
sociedades y seclores, de acuerdo con los marcos nacionales, europeos o
internacionales de referencia utilizados para cada matearia.

Principales riesgos

Principales resgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las
actividades del grupo, entre ellas, cuando sea perinente y proporcionado,
sus relaciones comerciales, productos o servicios que puadan taner efectos
negativos en esos ambitos, y cdmo el grupo gestiona dichos riesgos,
explicando los procedimientos ulilizados para detectarlos y evaluarios de
acuerdo con los marcos nacionales, europeos o internacionales de
refarencia para cada materia. Debe incluirse informacion sobre los impacios
que s& hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, an
particular sobre los principales riesgos a corto, medio y largo plazo.

Indicadores Clave

Indicadores clave de resullados no financieros que sean pertinentes
respecto a la actividad empresarial concreta, v que cumplan con los critarios
de comparabilidad, materialidad, relevancia y fiabilidad. Con el objetivo de
facilitar la comparacion de la informacion, tanto en el tiempo como entre
entidades, sa utilizaran especialments estandares de indicadores clave no
financieros gue puedan ser generalmenta aplicados y gue cumplan con las
directrices de la Comisidn Europea en esta materia y los estandares de
Global Reporting Initiative, debiendo mencionar en el informe el marco
nacional, europeo o internacional wtilizado para cada materia. Los
indicadores clave de resultados no financieros deben aplicarse a cada uno
de loz apartados del estado de informacidn no financiera. Estos indicadoras
deben ser utiles, teniendo en cuenta las circunstancias especificas v
coherentes con los parametros wtilizados en sus procedimientos internos de
gashion v evaluacion de resgos, En cualguier caso, la informacian
presentada debe ser pracisa, comparable y verificable.

GRI 102-1 Mombre de la organizacion

GRI 102-2 Actividades, marcas, productos v servicios
GRI 102-3 Ubicacidn de la sede

GRI 102-4 Localizacion de las operaciones

GRI 102-6 Mercados servidos

GRI102-7 Tamario de la organizacion

GRI 102-14 Declaracidn de altos ejecutivos responsables
de |a toma de decisiones

GRI 102-15 Principales impactos, riesgos v
oportunidades

GRI 102-18 Estructura de gobemanza

GRI 102-22 Composicion del maximo drgano de
gobiemo ¥ sus comités

GRI 10242 Identificacidn y seleccidn de grupos de
intarés

GRI 102-45 Entidades incluidas en los estados
financieros consolidados

GRI 102-47 Lista de temas materiales

GRI 102-54 Declaracidn de elaboracion del informe de
conformidad con los estandares GRI
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Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de informacion no financiera y diversidad

Estandar GRI relacionado

Informacion sobre cuestiones
medioambientales

General

Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en &l meadio
ambilente y en su caso, en la salud vy la seguridad

GRI 102-15 Principales impactos, riesgos v
oportunidades

GRI 102-29 Identificacidn y gestion de impactos
econémicos, ambientales y sociales

GRI 307-1 Incumplimiento de la legislacidn y normativa
ambiental

GRI 308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena
de suministro y medidas tomadas

Praocedimientos de evaluacion o cedificacian ambiental

GRI102-11 Principio o enfoque de precaucian

GRI 308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena
de suministro y medidas tomadas

Los recursos dedicados a la prevencidn de riesgos ambientales

GRI 102-29 Identificacidn y gestion de impactos
econdmicos, ambientales y sociales

GRI 306-2 Residuos por tipo v método de eliminacion

Aplicacion del principio de precaucion

GRI 102-11 Principio o enfoque de precaucion

Taxonomia Europea

Reglamento (UE) 2021/852 que contiene los fundamentos del sistema de
clasificacion comon europeo de actividades economicas sostenibles desde
el punto da vista medicambiental, en concreto los actos delegados para la
mitigacidn y adaptacidn al cambio climéticao.

MIA

Contaminacion

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que
afectan gravemente al medic ambiente, teniendo en cuenta cualguier forma
de contaminacion atmosférica especifica de una actividad, incluido el ruido v
la contaminacian luminica

GRI 302-4 Reduccidn del consumo energético

GRI 305-5 Reduccidn de las emisionas de GEI

GRI 305-7 Oxidos de nitrdgena (NOx), dxidos de azufre
(50x) v otras emisiones significativas al aire

GRI 306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion

Economia Circular v
prevencion y gestion
de residuos

Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, ofras formas de recuperacion
y eliminacion de desechos,

GRI 301-2 insumos reciclados

GRI 306-2 Residuos por tipo y método de eliminacion
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Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de informacion no financiera y diversidad

Estandar GRI relacionado

Uso sostenible de los
recursos

El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las limitacionas
locales

GRI 303-1 Interaceion con el agua como recurso
compartido (Serie 2018)

Consumo de materias primas v las medidas adoptadas para mejorar la
eficiencia de su uso

GRI 301-2 insumos reciclados

Energia: Consumo, directo e indirecto; Medidas tomadas para mejorar la
eficiencia energética, Uso de energias renovables

GRI 302-1 Consumo energético dentro de la
organizacion

GRI 302-3 Intensidad energética

GRI 302-4 Reduccidn del consumo energético

Cambio Climatico

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero

GRI 305-1 Emisiones directas de GE| (alcance 1)

GRI 305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar
energia (alcance 2)

GRI 305-3 Otras emisionas indirectas de GEI (alcance 3)

GRI 305-4 Intensidad de las emisiones de GEI

Las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del Cambio
Climatico

GRI 102-15 Principales impactos, riesgos v
oportunidades

GRI 201-2 Implicaciones financieras v otros riesgos v
oportunidades derivados del cambio climatico

GRI 305-5 Reduccidn de las emisiones de GEI

Metas de reduccidn establecidas voluntariaments a medio y largo plazo para
reducir las emisiones GEl y medics implementados a tal fin.

GRI 305-5 Reduccidn de las emisionas de GEI

Proteccian de la
hiodiversidad

Medidas tomadas para praservar o restaurar la biodiversidad

GRI 304-1 Centros de operaciones en propiedad,
arendados o gestionados ubicados deniro de o junto a
dreas protegidas o zonas de gran valor para la
biodiversidad fuera de areas protegidas

Impactos causados por las aclividades u operaciones en areas prolegidas

GRI 304-1 Ceniros de operacionas en propiadad,
arendados o gestionados ubicados deniro de o junto a
dreas protegidas o zonas de gran valor para la
biodiversidad fuera de areas protegidas
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Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de informacion no financiera y diversidad

Estandar GRI relacionado

Informacién sobre cuestiones
sociales y relativas al personal

Empleo

Empleados con discapacidad

GRI 405-1. Diversidad en drgancs de gobiermno y
empleados

Salud y seguridad

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

GRI 403-1 Sistemna de gestion de |a salud y seguridad en
el rabajo (Serie 2018)

GRI 403-2 Identificacidn de peligros, evaluacion de
riesgo e investigacion de accidentes (Serie 2018)

Relaciones Sociales

Organizacion del didlogo social, incluidos los procedimientos para informar v
consultar al personal y negociar con ellos

GRI 102-43 Enfoque para la participacion de los grupos
de interés

GRI 402-1 Plazos de aviso minimos sobre cambios
operacionales

Formacidn Politicas implementadas en el campo de a formacion GRI 404-3 Porcentaje de empleados que reciben
Cantidad total de horas de formacion por categorias profesionales evaluaciones periodicas del desempefio y desarrallo
profesional
GRI 404-1 Media de horas de formacidn al afio por
empleado
Igualdad Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato v de oportunidades | GRI 405-1 Diversidad de organos de gobiemo v

entre mujeres y hombres

empleados

GRI 405-2. Ratio del salario base y de la remuneracion
de mujeres frente al hombre

Medidas adoptadas para promover el empleo

GRI 404-3 Porcentaje de empleados que reciben
evaluaciones periodicas del desempeno y desarmollo
profesional

Paolitica contra todo tipo de discriminacion v, en su caso, de gestion de la
diversidad

GRI 406-1 Casos de disciminacion y acciones
correctivas emprendidas

Informacién sobre el respeto de los
derechos humanos

Derechos Humanos

Aplicacion de procedimientos de debida diligencia en derechos humanos

GRI 102-16. Valores, principios, estandares y normas de
conducta

GRI 410-1. Personal de seguridad capacitado en
politicas o procedimientos de derechos humanos

GRI 412-1. Operaciones sometidas a revisionas o
evaluacicnes de impacto scbre los derechos humanos

GRI 414-2. Impactos sociales negativos en la cadena de
suministro y medidas tomadas
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Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de informacion no financiera y diversidad

Estandar GRI relacionado

Prevencién de los riesgos de vulneracidn de los derechos humanos v, en su
caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos

GRI 410-1 Personal de seguridad capacitado en politicas
o procedimientos de derechos humanos

GRI 412-1 Operaciones sometidas a revisiones o
evaluaciones de impacto sobre los derechos humanos

Denuncias por casos de vulneraciones de derechos humanos

GRI 102-17 Mecanismos de asesoramiento y
pregcupaciones eticas

GRI 406-1. Casos de discriminacion y acciones
correctivas emprendidas.

GRI 419-1 Incumplimiento de las leyes v normativas en
los ambitos social y economico

Promocion y cumplimiento de las disposiciones de los comnvenios
fundamentales de la QIT relacionadas con el respeto por la libertad de
asociacidn y el deracho a la negociacion colectiva, la eliminacion de la
discriminacidn en el empleo v [a ocupacidn, la eliminacidn del trabajo
forzoso u obligatorio y la abolicidn efectiva del trabajo infantil

GRI 406-1. Casos de discriminacion y acciones
correctivas emprendidas.

Denuncias por casos de vulneraciones de derechos humanos

GRI 407-1. Operaciones y proveedoras cuyo derecho a
la libertad de asociacion y negociacion colectiva podria
estar en nesgo

GRI 408-1. Operaciones y proveedores con riesgo
significativo de casos de trabajo infantil

GRI 409-1. Operaciones y proveedores con riesgo
significativo de casos de trabajo forzoso u obligatonio

Informacicn relativa a la lucha
contra la corrupcion y el soborno

Corrupcion y soborno

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno

GRI 102-16. Valores, principios, estandares y normas de
conducta,

GRI 102-17 Mecanismos de asesoramignto y
preccupacionas éticas

GRI 205-1. Operaciones evaluadas para riesgos
relacionados con la corrupcion

GRI 205-2 Comunicacion y formacion scbre politicas v
procedimientos anticomupcian

GRI 205-3. Casos de corupcidan confirmados v medidas
tomadas
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Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de informacion no financiera y diversidad

Estandar GRI relacionado

Medidas para luchar contra el blangueo de capitales

GRI 205-2 Comunicacion y formacidn sobre politicas y
procadimientos anticorrupcidn

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

GRI 205-2 Comunicacion y formacidn sobre politicas
procedimientos anticormupcion

GRI 413-1 Operaciones con participacion de la
comunidad local, evaluaciones del impacto y programas
de desarrollo

GRI 415-1. Contribucidn a partidos y/o representantes
politicos

Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo v el desarmollo local

GRI 203-1 Inversiones en infraestructuras v servicios
apoyados

GRI 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales

GRI 411-1. Casos de violaciones de los derechos de los
pueblos indigenas

GRI 413-1 Operaciones con participacion de la
comunidad local, evaluaciones del impacto y programas
de dasarrollo

Informacién sobre la Sociedad

Compromizos de la
empresa con el
desarrollo sostenible

Impacto de la actividad de la sociedad en las poblacicnes locales v el
territorio

GRI 203-1 Inversiones en infrasstructuras y servicios
apoyados

GRI 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales

GRI 413-1 Operaciones con participacion de la
comunidad local, evaluaciones del impacto y programas
de deszarrollo

Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las
modalidades de didlogo con estos

GRI 102-43 Enfoque para la participacion de los grupos
de interés {relativo a comunidad)

GRI 413-1 Operaciones con participacion de la
comunidad local, evaluaciones del impacto y programas
de desarrollo
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Contenidos de la Ley 11/2018 en materia de informacion no financiera y diversidad

Estandar GRI relacionado

Acciones de asociacidn o patrocinio

GRI102-13 Afillacion a asociaciones

GRI 102-12 Iniciativas externas

GRI 203-1 Inversion en infraestructuras vy servicios de
apoyo

Subcontratacion v
proveedores

Inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de
genero y ambientales

GRI 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filiros
de seleccion de acuerdo con los criterios sociales

Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su
responsabilidad social y ambiental

GRI 308-2 Impacios ambientales negativos en la cadena
de suministro y medidas tomadas

GRI 414-2, Impactos sociales negativos en la cadena de
suministro y madidas tomadas

GRI 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filiros
de seleccion de acuerdo con los criterios sociales

Sistemas de supervisidn y auditorias y resultados de las mismas

GRI 308-2 Impacios ambientales negativos en la cadena
de suministro y medidas tomadas

GRI 414-2. Impactos sociales negativos en la cadena de
suministro y acciones levadas & cabo

GRI 414-1 Nuevos proveedoras que han pasado filiros
de seleccion de acuerdo con los criterios sociales

Consumidores

Medidas para la salud y la seguridad de los consumidores

GRI 102-17 Mecanismos de asesoramianto y
preccupaciones éticas

GRI 416-1. Evaluacion de los impactos en la salud v
sequridad de las categorias de productos o servicios

Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas

GRI 416-1. Evaluacion de los impactos en la salud y
saguridad de las categorias de productos o servicios

GRI 417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la
informacion v el etiquetado de productos vy servicios

GRI 418-1 Reclamaciones fundamentadas ralativas a
viclaciones de la privacidad del cliente v pérdida de datos
del cliente
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MICHELIN

FIRMA DE LOS ADMINISTRADORES

Los Administradores de Michelin Espafia Portugal, S.A. firman las cuentas anuales y el
informe de gestion correspondientes al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de
2024.

D". Maria Paz Robina Rosat =0~ Luc Bonnet
(Presidente) {Consejero)

By,

(Consejero)

(Consejero)

D*. Ménica E7‘np':llu Garcia D. Alexandre Jean Marie Joseph Hennion

D. Pawel Mikolaj Krzakala D. ebecad Nieto de Dios
(Consejero) M w\dﬁ

DILIGENCIA: Para hacer constar que las Cuentas Anuales y el Informe de Gestién del
ejercicio 2024, formulados en el Consejo de Administracion en su sesion del dia 31 de
marzo de 2025, son los que se adjuntan. Asimismo, se da fe de la legitimidad de las
firmas de la totalidad de los Administradores de la Sociedad, recogidas en este
documento

W
(Secretario)



