MODELLO
ORGANIZZATIVO

- N : :
a FINALITA’ E CODICE ETICO
STRUTTURA :
- J SANZIONI v ;
- ~ DISCIPLINARI . N r 2
: L ] COMITATO :
- PRINCIPI : ETICO : PRINCIPI
E ( R :
ORGANISMO OBBLIGHI DE| ; g : ) .
DI VIGILANZA LAVORATORI a > - |
| CODICEETICO . / LINEA : OBIETTIVI
) ) L ] . N X ETICA ) s
- | PROVVEDIMENTI 14 - /
FINALITA | CODICE DISCIPLINARI : = . .
ANTICORRUZIONE e 20 S ..o RINCIPIDI
h . : CONDOTTA
( A
COMPONENTI - 7
. REATI RILEVANTI
- J ( 1)
i : sreananaes ... @ ETICA
_— AREE DI RISCHIO. -------------------- i - J
- J
r :
| LINEE DI
CONDGTIA O
-
( 1)
| | PROCEDURA
WHISTLEBLOWING ACCORDO :
e H
- J
) N SULLE MOLESTIE
— ORGANIGRAMMA
- J

RICONOSCIMENTO
E DIGNITA’




