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I. ELOZETES MEGYJEGZESEK

Az Eurdpai Unié 95/46/EK iranyelve (1995. oktober 24.) és az Eurdpai Unid
2002/58/EK iranyelve (2002. julius 12.) alapjan a jelen Bels6é Szabalyok a
személyes adat védelmére kivannak elfogadhato garanciakat nyujtani azoknak az
egyik eurdpai uniés tagallamban vagy egy elfogadhato adatvédelmi szintet
biztositd orszagban székhellyel rendelkez6, a fent emlitett Michelin Csoporthoz
tartoz6 szervezetektél egy masik, elfogadhaté adatvédelmi szintet nem biztosito
egyéb (az Eurdpai Unidn kivili) orszagban székhellyel rendelkezd, a Michelin
Csoporthoz tartozé szervezetek reszére tértend adattovabbitasok soran.

Il. FOGALOMMEGHATAROZASOK

Fogalom meghatarozasok: a jelen Bels6 Szabalyokban hasznalt személyes adat,
személyes adatok feldolgozasa, Adatkezeld és Feldolgozd a 95/46/EK iranyelvbdl
(1995. oktéber 24.) szarmaznak. A jelen Bels6 Szabalyokban hasznalt
meghatarozasok és kifejezések az alabbi jelentéssel birnak:

“Szemeélyes adat”,” Adat’” az azonositott vagy azonosithatd természetes
személyre ("érintettre") vonatkozd barmely informacio; az azonosithatdo személy
olyan személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett médon azonosithato, kulondsen egy
azonositd szamra vagy a személy fizikai, fiziologiai, szellemi, gazdasagi, kulturalis
vagy tarsadalmi identitasara vonatkozd egy vagy tobb tényezére torténé utalas
révén.

“Kiilonleges adat”, faji vagy etnikai hovatartozasra, politikai vagy vilagnézeti
meggytzddésre, egeszsegi allapotra vagy szexualis életre vonatkozo barmely
informacio.

“Szervezet”, a Michelin Csoporthoz tartozé6 barmely jogi személy, amely
személyes adatot ad vagy vesz at.

“ Személyes adat ataddja vagy Adatatadoé”, az Europai Unidéban vagy egy
elfogadhatd adatvédelmi szintet biztositd orszagban székhellyel rendelkezg, a
Michelin Csoporthoz tartozé olyan szervezet, amely egy elfogadhatd adatvédelmi
szintet nem biztositd orszagban székhellyel rendelkez6 masik, a Michelin
Csoporthoz tartozd szervezet részére tovabbit személyes adatot.
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“Adatfeldolgozas célja”, egy alkalmazas célja(i), tekintet nélkil a személyes
adatok feldolgozasara hasznalt adathordozéra (elektronikus, papir alapu vagy

egyeéb).

“ Személyes adat atvevdje vagy Adatatvevd”, egy elfogadhatd adatvédelmi
szintet nem biztositd orszagban székhellyel rendelkezé, a Michelin Csoporthoz
tartozd olyan szervezet, amely feldolgozasra személyes adatot vesz at az
Adatatadétél a jelen Belsé Szabalyok rendelkezései szerint.

“Elfogadhaté adatvédelmi szintet biztosito orszag”, 1) az Eurépai Unid
tagallamai valamint 2) Liechtenstein, Norvégia és lzland, 3) azon orszagok,
amelyre vonatkozdan az Eurdpai Bizottsdg megfeleldségi hatarozatot allitott ki:
Kanada, Argentina, Svajc, Man-szigetek, Guernsey és/vagy 4) minden olyan
orszag, amely csatlakozhat az Eurdpai Unidhoz és/vagy amelyre vonatkozodan
megfeleléségi hatarozat kerul majd kiallitasra.

“Erintett”, egy meghatarozott vagy meghatarozhat6 természetes személy, akire a
személyes adatok tovabbitasa vonatkozik.

“Adatvédelmi tisztvisel6”, barmely, a személyes adatok védelmével megbizott
nemzeti képviselé (természetes személy) a Michelin Csoporthoz tartozd
Tarsasagok barmely jogi osztalyaban.

“Adatkezel6 (Adatatado vagy Adatatvevd)”, az a természetes vagy jogi
személy, hatdsag, intézmény vagy barmely mas szerv, amely. 6ndlléan vagy
masokkal egyitt meghatarozza a személyes adatok feldolgozasanak céljait és
modjat; ha a célokat és modokat egy adott nemzeti vagy k6z6sségi jogszabaly
hatarozza meg, az Adatkezel6t vagy a kinevezésére vonatkozé kuldn
szempontokat ez a nemzeti vagy kézdsségi jogszabaly jeldli ki. A Michelin
Csoporton beliil az Adatkezel6 a munkavallalé — osztélyvezetd vagy egyéb - altal
képviselt jogi személy, aki meghatarozza az adatfeldolgozas céljait és eszkozeit.

“Adatfeldolgozé”, az a természetes vagy jogi személy, hatésag, intézmény vagy
barmely mas szerv, amely személyes adatokat dolgoz fel az adatkezeld nevében.

“Személyes adatok feldolgozasa”, “Feldolgozas”, a személyes adatokon
automatikus vagy nem automatikus mddon végzett barmely mdivelet vagy
miveletek Osszessége, azaz gyljtés, rogzités, rendszerezés, tarolas, atalakitas
vagy megvaltoztatas, visszakeresés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb modon térténd hozzaférhetdve tétel reven, 6sszehangolas
vagy 6sszekapcsolas, zarolas, torlés, illetve megsemmisités.

“Adattovabbitas”, a személyes adatok halézaton keresztul torténé barmely
kozzététele vagy egyik adathordozordl a masikra torténé barmely kozzététel,
tekintet nélkil az adathordoz6 tipusara, amennyiben az érintett adatot
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feldolgozasra szanjdk a cimzett orszagban, eltekintve azoktél az esetektél,
amelyekben az adat csak keresztulhalad az Eurdpai Unio tertletén.

. MEGHATALMAZOTT ADATVEDELMI VEZETO

A Michelin Csoport mliveleti szervezetében betoltott kozponti szerepének
koszonhetben, a Michelin Csoport lednyvallalata, a francia jogszabalyok alapjan
létrehozott és mikdédé Compagnie Générale des Etablissements Michelin a szintén
a francia jogszabalyok alapjan létrehozott és miikddé Manufacture Frangaise des
Pneumatiques Michelinre (a tovabbiakban: MFPM) ruhazta azon hataskort, hogy
alkalmazza a Kotelez6 Tarsasagi Szabalyokat a Michelin Csoporton belill a
szemelyes adatok védelmi érdekében a személyes adatok eurdpai unios
tagallamokbal térténd tovabbitasa soran.

IV. A MICHELIN CSOPORT SZERVEZETEI, AMELYEKRE A BELSO
SZABALYOK ALKALMAZANDOK

A jelen Belsd Tarsasagi Szabalyok célja a személyes adatok hatarokon atnyuld
aramlasanak megszervezése az 1. szamu mellékletben felsorolt Adatatadok és
Adatatvevik kozott.

Az Adatatadok és az Adatatvevdk vallaljgk, hogy alavetik magukat a jelen
Szabalyoknak. Megalkottak egy csoport iranyelvet és megszerveztek egy
csoportiranyitasi rendszert. Mindez magéaban foglalta a Személyes Adatok Védelmi
Bizottsaganak megalkotasat, amelynek elndke a Csoport jogi igazgatdja, és amely
a személyzet, az informatikai rendszerek és a biztonsagi csoport Szolgaltatasok
igazgatoibdl all.

V. AZ ADATFELDOLGOZASI MUVELETEK LEIRASA

A jelen Tarsasagi Szabalyok az automatikus vagy egyéb modon végzett, a 2.
szamu mellékletben meghatarozott adatfeldolgozasi miiveletekre vonatkoznak,
amelyek az Eurépai Uniéban feldolgozott és feldolgozasi céllal az Eurépai Unién
kivilre tovabbitott személyes adatokat foglaljak magukban.
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VI. A SZERVEZETEKRE VONATKOZO NEMZETI ELOIRASOK

Valamennyi Adatatadé és/vagy Adatatvevd biztositja, hogy a személyes adatok
feldolgozasanak muveletei megfelelnek a vonatkozd helyi jogszabalyoknak és a
jelen Kotelezd Tarsasagi Szabalyoknak.

VIl. AZADATATADO MINT ADATKEZELO KOTELEZETTSEGVALLALASAI

Az Adatatadé garantdlja, hogy teljesitette a jogszabaly altal a hataskorrel
rendelkezd nemzeti felligyeleti hatosagnal elbirt elzetes alaki kdvetelmenyeket az
elsiranyzott személyes adattovabbitasra vonatkozé eredeti feldolgozas soran.

Az Adatatadok vallaljak, hogy az ellendrzésik alatt végzett szemelyes
adatfeldolgozas — beleértve a kezdeményezésiikre torténd adattovabbitasokat is —
a tovabbiakban is a jelen Kotelezé Tarsasagi Szabalyoknak megfeleléen fog
végbemenni, kildndsen az alabbiak szerint:

7.1 A gyiijtott adat min6ségére vonatkozé szabalyok

Az Adatataddk biztositani vallaljak, hogy az Adatatvevék részére biztositott
személyes. adat: -

— gylijtése és feldolgozasa tisztességes és torvenyes modon torténik;

— gyljtése csak meghatarozott, egyértelm(i és térvényes célbol torténik, és
tovabbi feldolgozasat nem e célokkal 6sszeférhetetlen moédon végzik;

— gyljtéesének és/vagy tovabbi feldolgozasanak célia szempontjabdl
megfeleléek, relevansak és nem tulzott mértékiek;

— pontos, teljes, és ha szukséges, iddszer(;

— tarolasa olyan formaban torténik, amely az érintettek azonositasat csak az
adatok gytijtése vagy tovabbi feldolgozasa céljainak eléréseéhez szikséges
ideig teszi lehetévé.

7.2 Az adattovabbitasok meghatarozott célbdl térténd korlatozasa

A személyes adatok Adatatvevdk részére torténd tovabbitasan belll az Adatatadok
garantaljak, hogy:

— a személyes adat tovabbitdsa egy meghatarozott, egyértelml és térvényes
célbol torténik;

— a tovabbitott adat tovabbi feldolgozasat nem e célokkal &sszeférhetetlen
modon végzik.
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7.3 A Kiilonleges adatokra vonatkoz6 szabalyok

A 95/46/EK kozosseégi iranyelv (1995. oktéber 24.) alapjan megalkotott nemzeti
szabalyoknak megdfelelden, a Kiilonleges adatokra vonatkozé feldolgozasi
muveletek és/vagy a biometrikus adatok hasznalata elvben tilos.

VI. AZ ADATATVEVO MINT ADATKEZELO KOTELEZETTSEGVALLALASAI

Az Adatatvevdk vallaljgk a rendeltetési célnak megfeleléen tovabbitott
adatgyljtéskor torténé feldolgozasat, valamint a személyes adatok késGbb
feldolgozasat az Adattovabbitas céljaval 6sszeférhetd modon és a jelen Kotelezé
Tarsasagi Szabalyok VII., IX., XIl., XIlII., XIV. és XV. cikkében a személyes adatok
feldolgozasara meghatarozott elvek szerint.

IX. AZERINTETTEK TAJEKOZTATASA ES JOGAI

A személyes adatok Adatatvevik részére torténd tovabbitasa esetén az érintettek
jogosultak:

— kérelemre és ésszer( idén belll masolatot kapni a jelen Kotelezé Tarsasagi
Szabalyokbdl a 3. szamu mellékletben megnevezett személyektdl és
osztalyoktdl,

— az Adatatvevé székhelye szerinti orszagtol tajékoztatast kapni a személyes
adataik tovabbitasarol, az Adattovabbitas céljarél, a helyrél, ahol az
Adatatvevd székhellyel rendelkezik, és a megfeleld adatvédelem hianyarol
(az 1995. oktdber 24-i 95/46/EK eurdpai iranyelvben meghatarozott médon),

— hozzaférest kapni valamennyi rajuk vonatkozo feldolgozott adatrol, és —
szlkség esetén — helyesbitést, torlést vagy zarolast elérni, amennyiben
felmerul, hogy az adat nem a jelen Kotelezé6 Tarsasagi Szabalyokban
meghatarozott elvek alapjan kerUlt feldolgozasra,

— tiltakozni a személyes adataik feldolgozasaval szemben az adott helyzetiikre
vonatkoz6 nyomos térvényes indokok alapjan,

— a panaszaikkal a 3. szamu mellékletben megnevezett személyekhez és
osztalyokhoz fordulni,

— az uggyel a vonatkoz6 adatvédelmi hatésaghoz fordulni,

— azuggyel a hataskorrel rendelkezé birasaghoz fordulni.
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X. GARANTALT ALKALMAZAS

A Michelin Csoport szervezetei véllaljak, hogy megtesznek minden szikséges
lépést a jelen Kotelez6 Tarsasagi Szabalyok végrehajtasa érdekében.

Xl. KEPZES ES FELVILAGOSITAS

A Michelin Csoport szervezetei vallaljdk, hogy képzési programokat hoznak létre a
munkavallaloik személyes adatainak védelmérdl, kilondsen azok szemelyek
esetében, akik az adatokhoz van hozzaférése és visszakeresi azokat, akik az
adatfeldolgozasi rendszerek fejlesztésében vesznek részt, a vezeté beosztasu
alkalmazottak valamint a csoport személyzeti, informatikai, ellendrzési és
biztonsagi Csoport Szolgaltatdsi osztalyainak alkalmazottai. A francia
munkavallalok részére készillt hasznalati Utmutatdé egy mintdja a 6. szamu
mellékletben van csatolva.

A személyes adatok tovabbitasara vonatkozo lIényeges, naprakész informacio es a
Kotelezd Tarsasagi Szabalyok egy példanya szinten elérhetd a Csoport Intranet-
halozataban: ez az informacio pedig belsé feliegyzés Utjan terjed és az erre célra
|étrehozott hirdetétablakon kertl elhelyezesre.

Fegyelmi eljarast a jelen Kotelezd Tarsasagi Szabalyok megsértése esetén lehet
kezdeményezni. A vonatkozé fegyelmi rendelkezéseket a XVII. cikk hatarozza
meg.

Xll. A SZERVEZETEK NEHEZSEGEI A TARSASAGI SZABALYOK
ALKALMAZASA SORAN

Amennyiben egy Adatatvevé okkal feltételezheti, hogy az alkalmazando
jogszabalyok gatolhatjadk &6t a jelen Szabalyok szerinti kotelezettségei
teljesitésében, illetve azok karos hatassal vannak a biztositott garanciadkra nézve,
az emlitett Adatatvevé haladéktalanul tajékoztatja az MFPM-et, kivéve amennyiben
ezt birdi testlilet vagy eljaras tiltja meg.

A fenti korilmények alapjan az MFPM koteles vezet6i dontést hozni és tanacskozni
az adatvédelem korében hataskorrel rendelkezé hatosaggal.
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Xlll. A KESOBBI ADATTOVABBITASOK KORLATOZASAI

Két kilonbozé helyzet kdzott kel killonbséget tennilink:

1. Személyes adatok tovabbitdsa a Michelin Csoporthoz nem tartozd
Adatkezel6k részere.

Minden késdbb adattovabbitas esetén valamennyi Adatatvevé/Adatatadd vallalja
egy szerzddés elkészitését a Csoporthoz nem tartozé tarsasagi Adatkezel6kkel. Ez
a szerzbdés az Eurodpai Bizottsag 2001. junius 15-én kelt és 2004. december 27-én
maodositott (az 1995. oktdber 24-i 95/46/EK iranyelv alapjan létrehozott)
2001/497/EK  bizottsagi  hatarozat (az  Adatkezel6k részére  torténd
adattovabbitasokrol) altal elfogadott szokasos szerzddéses szakaszokat
tartalmazza.

2. Adattovabbitasok a Csoporthoz nem tartozé Adatfeldolgozok részére.

Minden késébb adattovéabbitas esetén valamennyi Adatatvevé/Adatatado véllalja
egy szerzOdés elkészitését az Eurdpai Unién kivlli orszagokban székhellyel
rendelkezd Adatfeldolgozdkkal. Ez a szerz6dés az Europai Bizottsag 2001.
december 27-én kelt (az 1995. oktéber 24-i 95/46/EK iranyelv alapjan létrehozott)
2002/16/EK  bizottsagi hatarozat (az Adatfeldolgozok részére torténd
adattovabbitasokrdl) 4ltal elfogadott szokasos szerzddéses szakaszokat
tartalmazza.

XIV. TITOKTARTAS

Kizarolag az adatszolgaltatas atvételére kifejezetten kijelolt személyeknek lehet
hozzaférése egy adatallomanyban szereplé személyes adathoz.

A fenti személyek szadmara tilos az érintett adat személyes célra torténd
felhaszndlasa, az adatszolgdltatas atvételére nem kifejezetten kijeldlt harmadik
felek részére torténd atadasa vagy barmely egyéb modon t6rténé felhasznalasa.

XV. ADATBIZTONSAG

Az Adatatadok és az Adatadtvevék egy sor technikai és szervezeti szabalyt
fogadtak el a személyes adatok barmely formaban t6rténd karosodassal,
elvesztéssel, illetekielen felhasznalassal, beavatkozassal, kozzététellel,
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rongalassal vagy megsemmisitéssel szembeni védelme érdekében. Ezek a
szabalyok vonatkoznak:

— az informatikai helyiségek, valamint az Adathoz hasznalt szamitogépes
hardware vagy szamitégépes adathordoz6 fizikai és kérnyezeti védelmére a
feldolgozas folyamatossaganak biztositdsa vagy a lopast vagy tlz, vizkar
vagy egyéb termeészeti katasztréfak miatti megrongalddast kdvetben az
informacio elvesztésének megeldzese erdekében,

— biztonsagi eszkdzdk hasznalatara (software vagy hardware) €s a hozzaférési
jogok nyilvantartdsara, amelyek ésszerli védelmet nydjtanak az
adatfeldolgozas és az Adatok tekintetében, megakadalyozva azt, hogy
illetéktelen személyek hozzaférjenek azokhoz, illetve, hogy emberi hiba
kovetkeztében sériljon a sértetlenségiik, az elérhetéségik és a bizalmas
jelleguk,

— az internetes tamadasokkal szemben tlizfalak és karos software elleni
software-rel védett szamitégépes haldzatokra,

— a tarsasag halézatan kivilre az Adatkezeld Utmutatdsai alapjan
biztonsagosan tovabbitott személyes adatokra,

— a valtozasok nyilvantartasara ugy, hogy az Adatok folytonossaga, a
sértetlensége, a bizalmassaga és biztonsaga biztositva legyen;

— a tobb kllonbdozé személy és szervezet kozott megosztott feladatokkal
rendelkezd szervezetre.

XVI. AZ EUROPAI UNION KiVUL SZEKHELLYEL RENDELKEZO BELSO
ADATFELDOLGOZOKKAL (ADATATVEVOK) ES AZ EUROPAI
UNIOBAN SZEKHELLYEL RENDELKEZO NEM CSOPORTTAG
ADATFELDOLGOZOKKAL VALO KAPCSOLATOK

A jelen Kotelez6 Tarsasagi Szabalyok magukban foglaljak a személyes adatok
tovabbitasait az Eurdpai Union kivili székhellyel rendelkezd belsé Adatfeldolgozok,
valamint az Eurdpai Unidban székhellyel rendelkezd, a Csoporthoz nem tartozo
Adatfeldolgozok részére is. A Szabalyok egyértelmiien kiemelik, hogy szikség
esetén az Adatatadok vallaljak olyan eljarasok alkalmazasat, amelyek biztositjak,
hogy az emlitett adatfeldolgozok eleget tegyenek az azon Adatokra vonatkozo
titoktartas és biztonsag kovetelményének, amelyekhez hozzaférést kaptak. Az
Adatfeldolgozok ennek fejében megfelelé garanciakat nyujtanak az emlitett
Adatatadok részére arra, hogy az elGirt biztonsagi és titoktartasi szabalyokat
hatékonyan alkalmazzak. Ezen szempont kialakitasa érdekében az adatkezel6 és
az Adatfeldolgozé kozotti  szerz8déseknek meg kell hatarozniuk  az
Adatfeldolgozora haruld kotelezettségeket az adatbiztonsag és a titoktartas
tekintetében, valamint el6 kell irniuk, hogy az adatfeldolgozé csak az Adatkezeld
utasitasara jarhat el.

Orszagos Fordito és Forditashitelesito lroda Zrt
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A szerz6dés megszlintetésekor az adatfeldolgozé vallalja, hogy megsemmisit
barmely, az informaciét tarolé adatallomanyrol készult nyomtatott vagy elektronikus
masolatot, vagy vissza kell adnia barmely, a részére biztositott, személyes
adatokat tartalmazé adathordozét, amennyiben az emlitett adatfeldolgozé
székhelye szerinti orszag joga lehetéséget nyujt erre. Egyéb esetben az
adatfeldolgozénak kell biztositania, hogy az Adatra vonatkoz6 titoktartas
vedelemben részesll és az erintett Adat tovabbi feldolgozason nem megy
keresztll.

XVI. A KOTELEZO TARSASAGI SZABALYOK MEGFIGYELESI
ALKALMAZASA

Az Adatatadok és az AdatatvevOk kineveztek szamos Adatvédelmi tisztvisel6t,
akiket a hataskorrel rendelkezé adatvédelmi hatdsag is kijeldlhet, ha arra helyi
jogszabalyok felhatalmazast adnak. Az Adatvédelmi tisztviselbk felelések annak
biztositasara, hogy a muveleti adatkezel6k teljesitsék a jelen Belsé Szabalyokat.
Ok az MFPM felé is szamot adnak a feladatukrol.

Az Adatvédelmi tisztviseldk rendszeres és iddszakos megfeleléségi ellendrzeseket
is végeznek annak biztositasa érdekében, hogy a jelen Belsé Szabalyokban foglalt
elveket hatékonyan alkalmazzak. Ezek az ellenérzések a miveleti Adatkezeldk
altal lefolytatott elsészintli ellenérzések pontossagat érintk a 4. szamu
mellékletben meghatarozott, a Michelin Csoport kilon belsd eljarasai szerint és az
5. szamu mellekletben csatolt megfelelGsegi ellendrzési program alapjan.

A megfeleléségi ellendrzesi eljaras befejezésekor egy beszamold készil és kerll
elkildésre a nemzetkozi adatvédelmi vezetének.

Kérésre a beszamold masolatat elklldik az érintett adatvédelmi hatéségnak.

XVIl. PANASZKEZELES

y 2 Vita esetén az Erintettek személyesen vagy levélben panaszt nyujthatnak
be a személyes adataik barmely, a jelen Kotelezd Tarsasagi Szabalyokkal
osszeférhetetlen jogellenes feldolgozasa vagy kezelése miatt az orszaguk
szerinti Adatvedelmi tisztvisel6khoz.

Amennyiben nem bizonyul kulonlegesen bonyolultnak a szukseges
informaciok beszerzése, a panaszokat a benyujtasukat kévetd egy hénapon
belll kell megvizsgalni.

16P19519BUD-03-02#
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Z A jelen Kotelez6 Tarsasagi Szabalyok keretén belll az Adatvédelmi
tisztvisel6k felelbsek:

— az ErintettektSl szarmazé egyéni panaszok beazonositasaért és
nyilvantartasba veteléért,

— az adott panaszokat tartalmazo lista elkeszitéséert,

— az éllitott torvénysertések  valoszerliségéere  vonatkozd  vizsgalat
lefolytatasaért,

— Kkartérités felajanlasa mellett mediaci6 megkisériéséét az MFPM
tajékoztatasat kovetéen. Létezik egy rendszeres mediacios és peren kivili
megegyezesi eljaras az ugynek a hataskorrel rendelkezd birosaghoz vagy a
felligyeleti hatésaghoz utalasa el6tt.

3. Az a tény, hogy a panaszok kezelése az Adatvédelmi tisztvisel6k kezeben
dsszpontosul, nem gatolja vagy mérsékli az Erintettek jogat a panaszoknak
a hataskorrel rendelkezd fellgyeleti hatdsaghoz vagy adatvedelmi
birdsaghoz tortend benyujtasara.

4. Az Erintettek, akik egy Adatatvevs altal okozott, az Eurépai Unidban
székhellyel rendelkezd Adatatado altal az Eurépai Union kivili szekhellyel
rendelkezd, Adatatvevd részére — amelyet az Eurdpai Bizottsag nem ismer
el, mint elfogadhaté adatvédelmi szintet biztositd Adatatvevé - tovabbitott
Személyes adatokra vonatkozo kart szenvedtek el torvényellenes
adatfeldolgozasnak vagy barmely egyéb, a jelen Bels6é Szabalyokkal
Osszeférhetetlen tevékenységnek kdszdnhetden, jogosultak:

I

kovetelni, hogy javitsak ki a jelen Kotelez6 Tarsasagi Szabalyok
megsértésével végzett mlveleteket,
— Kkartéritésre az elszenvedett karokeért.

5. Az Adatvédelmi tisztviselbk flggetlenségét garantaljak a feladataik
elvégzése soran es szigoru semlegesség koti Oket az altaluk kezelt
ugyekben.

XIX. FELELOSSEG - FEGYELMI ELJARAS

Az Adatatadok és Adatatvevsk felelések az Erintettek iranyaban a rajuk vonatkozo
kotelezettségek teljesitésének elmulasztasaért. Ok részben vagy egészben
mentesililhetnek a felel6sség aldl, ha bizonyitani tudjak, hogy nem feleldsek az
adott mulasztasért.

Valamennyi Adatatadd és/vagy Adatatvevé elfogadja, hogy egy Erintett jogosult az
Adatatvevd altal okozott, egy Adatatadd altal tovabbitott Személyes adatra
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vonatkozo kar megtéritésére és ebbdl kdvetkezben elfogadja az Adatatado
székhelye szerinti orszag joghatésagat.

Azokban az esetekben, ahol a benydjtott panaszokban azt allitiak, hogy az
Adatatvevé elmulasztotta a kotelezettségeit, az Erintett el6szor koteles megkérni
az Adatatadot, hogy tegyen meg valamennyi elfogadhatdé intézkedést az
Adatatvevével szemben az Erintett jogai érvényesitése érdekében. Amennyiben az
Adatatadd ésszerl idén belll (altalaban 1 hénap) nem teszi meg ezeket a
lépéseket, az Erintett ezt kdvetSen kozvetlenll érvényesiti a jogait az
Adatatvevével szemben. Egy Erintett jogosult kézvetleniil egy olyan Adatataddval
szemben is intézkedni, aki elmulasztott ésszer(i lépéseket tenni annak
meghatarozasara, hogy az Adatatvevé képes-e teljesiteni a jelen Kotelezd
Tarsasagi Szabalyokban foglalt kotelezettségeit.

Az Adatatadok és Adatatvevdk elegendé pénzlgyi forrasokkal rendelkeznek a
jelen Kotelezé Tarsasagi Szabalyok megsértése miatti kartérités megfizetésére.

AZ MFPM fegyelmi eljarast kezdeményezhet, kiilénésen az alabbi esetekben:

— ajelen Kotelez6 Tarsasagi Szabalyok megsértése,

— az Adatvédelmi tisztviseldk altali megfeleléségi ellenbrzést kdvetden kiadott
ajanlasok és tanacsok alkalmazasanak elmulasztasa,

— az Adatvédelmi tisztviseldk altal elvégzett, a Kotelezd Tarsasagi Szabalyokkal
vald megfeleléseégi vizsgalatokban vagy a személyes adatok vedelmeert
felelGs illetékes hatdsagokkal vald egyittm(ikodés elmulasztasa.

Az alkalmazandd munkajogi jogszabalyok, tarsasagi szabalyok és
munkaszerzédés alapjan fegyelmi intézkedések barkivel szemben alkalmazhatok a
szabalyok megsértése esetén.

A Csoport Személyes Adatok Védelmi Bizottsaganak kérésére az adott szankciok
az alabbi intézkedeseket is magukban foglalhatjak:

— az Adatvédelmi tisztvisel6 ajanlasainak kozzététele a Csoport Intranet
haldézataban,

— az adatvédelemért felel6s hatdsag altal meghatarozott szankciok kozzétélele,

— atovabbi adataramlas ideiglenes vagy vegleges megtiltasa.

XX. EGYUTTMUKODES A FELUGYELETI HATOSAGOKKAL

Az Adatatadok és Adatatvevdk hozzajarulnak ahhoz, hogy:

— egyuttmdkodnek az illetékes adatvédelmi hatésagokkal:
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o az altaluk lefolytatott barmely vizsgalat soran;
o a t6luk szarmazd  megkeresések  ésszerl  idGkereten  beldli
megvalaszolasaval.

Az Adatatadék és Adatatvevék hozzajarulnak ahhoz, hogy a jelen Kotelezd
Tarsasagi Szabdlyok masolatat benyujtjak az illetékes hatésagoknak, amennyiben
azt az Adatatadd szekhelye szerinti allamban az adatvedelemre vonatkozd nemzeti
jog eldirja.

Az Adatatadok es AdatatvevOk vallaljak, hogy kovetik az illetékes hatdsagok
tanacsat és ajanlasait a jelen Kotelez6 Tarsasagi Szabalyok értelmezése és
alkalmazasa korében.

XXI. A KOTELEZO TARSASAGI SZABALYOK AKTUALIZALASA

A Kotelezb Tarsasagi Szabalyok tartalmanak aktualizalasa

A Kotelezd6 Tarsasagi Szabalyok a Személyes Adatok Védelmi Bizottsaga
hatarozataval médosithatok.

A jelen Kotelez6 Tarsasagi Szabalyokban foglalt, a Michelin Csoport
kotelezettsegvallalasai részeként az Adatvédelmi Koordinald Hatésagot ertesiteni
kell a Kotelez6 Tarsasagi Szabalyok barmely moédositott szovegerdl.

A tarsasag Kotelez6 Tarsasagi Szabalyainak hatalya ala tartozé szervezetek
listajanak aktualizalasa

A Személyes Adatok Védelmi Bizottsaga vallalja egy olyan személy vagy osztaly
kijelolését, aki felel a Kotelezd Tarsasagi Szabalyok hatalya ala tartozé, Michelin
Csoporthoz tartozd szervezetek listajanak elkészitéséén, illetve a lista folyamatos
aktualizalasaert.

Egyetlen személyes adat sem tovabbithatd olyan, az Eurdpai Union kivdli
orszagban székhellyel rendelkezé, elfogadhatdé adatvédelmi szintet nem biztosito
Uj szervezetnek mindaddig, amig az Adatot atado, Michelin csoporthoz tartozo
szervezet nem ellenérzi azt, hogy az 0j szervezet kdtve van a jelen Kotelezb
Tarsasagi Szabalyokhoz és képes betartani azokat.

Az illetékes adatvédelmi hatésagokat értesiteni kell a szervezetek listajaban
bekdvetkezd barmely valtozasrol.
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XXIl. A JELEN BELSO SZABALYOKRA ALKALMAZANDO JOGSZABALYOK

A jelen Kotelez6 Téarsasagi Szabalyok rendelkezéseire az Adatatadd székhelye
szerinti tagallam joga az iranyadd.

XXIll. PEREN KivULI VITARENDEZES: HATASKOR

Az Erintett és az érintett Michelin csoporthoz tartozd szervezet kozotti
megallapodas nem teljesitése, vagy a fenti XVIII. cikkben meghatarozott mediacios
eljaras részét képezd peren kivili megallapodasban foglalt rendelkezesek
teliesitésének elmulasztédsa esetén az adatatadé vagy adatatvevd szervezet
székhelye szerinti birdsag bir hataskorrel.

XXIV. HATALYBA LEPES - IDOTARTAM

A jelen Kotelezd Tarsasagi Szabalyok a Csoport Irdnyelve keltének napjan lépnek
hatalyba hatarozatlan idétartamra.
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MELLEKLETEK

A jelen Kotelezd Tarsasagi Szabalyok az alabbi mellékleteket tartalmazzak:

16P19519BUD-03-02#

1.

szamu melleklet: A személyes adatokat atado és atvevd, Michelin

csoporthoz tartozd szervezetek listaja,

. szamu melléklet: A jelen Kotelezd Tarsasagi Szabalyok altal
szabalyozott Adatfeldolgozasi miveletek,

. szamu melléklet: Az Adatvedelmi tisztviselok munkakori leirasa és
az Adatvedelmi Bizottsag feladata

. szamu melléklet: Tajékoztatd feljegyzés a Michelin csoport belsé
eljarasairol, a csoport eljarasrdl és kisérd feliegyzés a
Michelin belsé ellenérzési eljarasardl

. szamu melléklet: A Kotelez§ Tarsasagi Szabalyoknak valo
megfelel6ségi program;

. szamu melléklet: A francia munkavallalok hasznalati Utmutatoja

A L SZAKFORDITAS

Készitette az Orszdgos Forditd
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. PRELIMINARY REMARKS

In accordance with European Union Directive 95/46/EC dated 24 October 1995 and
European Union Directive 02/58/EC dated 12 July 2002, these Internal Rules are
intended to provide acceptable guarantees that personal data is protected during
transfers from said Michelin Group entities based in one EU Member State or a country
providing an. acceptable level of protection, to other Michelin Group entities based in
other countries (outside the EU) that do not provide an acceptable leve! of protection.

N.  DEFINITIONS

Definitions: personal data, processing of personal data, Controller and Processor used
in these Internal Rules are taken from directive 95/46/EC dated 24 October 1995,
The terms and expressions used in these Internal Rules have the foliowing meaning:

“Personal data”,” Data” any information relating to an identified or identifiable natural
person (the data subject); an identifiable person is one who can be identified directly or
indirectly , in particular by reference to an identification number or to one or more
factors specific to hisfher physical, physiological, psychological, economic, cultural or
social identity.

“Sensitive data”, any information concerning racial or ethnic origin, political,
philosophical or religious views, health, or sexual orientation.

“Entity’, any legal entity of the Michelin Group that exports or imports Personal data,

‘Exporter of personal data or Exparter’, a Michelin Group entity based in the
European Union or in a country that provides an acceptable level of protection, and
which transfers personal data to. another Michelin Group: entity based in a country that
does not provide an acceptable level of protection.

‘Purpose of processing”, objective(s) of an application, irrespective of the: medium
used (electronic, paper or other) that processes personal data.

“Importer of personal data or Importer’, a Michelin Group entity based in a country’
outside the EU that does not provide an acceptable level of protection, and which
receives personal data from the Exporter for processing in accordance with the
provisions. of these Internal Rules. '

“Country providing an acceptable levéel of protection”, 1) EU member states and
also 2) Liechtenstein, Norway and [celand, 3) countries for which the European
Coemmission has issued an adequacy decision: Canada, Argentina, Switzerland, Isle of
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Man, Guernsey and/or 4) all countries that may join the European Union and/or about
which a decision regarding adequacy will be taken:

“Data subject’, an identified or identifiable natural person to whom the transfer of
personal data applies.

“Privacy Officer”, any national representative: (natural person) in charge of protecting
personal data in each legal department of the Michelin Group Companies.

“Data Controller {(Exporter or Importer)’, the natural person or legal person, public
authority, agency or any other body which alone or jointly with others, determines the
purposes and means of the processing Personal data. Where'the purposes and means
of processing are determined by national or Community laws or regulations the Data
Controller or the specific criteria for his nomination may be designated by national or
Community law. Within the Michelin Group the Data Controller is the legal entity
represented by the employee, whether Head of Department or not, ‘who determines ‘the
purposes and mears of processing.

“Data Processor”, the natural person or legal entity, public authority, department or any
other body which processes personal data on behalf of the Data Controller.

“Processing of personal data”, "Processing”, any aperation or set of operations,
which is performed upon Personal data whether or not by automatic means such as
collection, recording, organization, storage, adaptation or alteration, retrieval,
consultation, us¢, disclosure by transmission, dissemination or otherwise making
available, alignment or combination, blocking, erasure or destruction.

“Transfer’, any disclosure of Personal data via a network or any disclosure from one
medium fo another, irrespective of the type. of medium, in so far as such data is
intended for processing in the recipient country, other than situations in which the data
merely crosses the European Union territory.

Wl. DELEGATED DATA PROTECTION MANAGER

Due to its central role in the operational organisation in Michelin Group, the Michelin
Group's parent company, Compagnie Générale des Etablissements Michelin, which is
constituted under and governed by French law, has delegated to Manufacture
Francaise des Pneumatiques Michelin (hereinafter referred to as MFPM), which is also
constituted under and governed by French law, responsibility for applying the Binding
Corporate. Rules for the protection of Personal data within the Michelin Group for the
transfer of Personal data from member states of the European Union.
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IV.  MICHELIN GROUP ENTITIES TO WHICH THE BINDING CORPORATE RULES
APPLY

The purpose of these Binding Corporate Rules is to organise cross-border flows of
Personal data between the Exporters and the Importers listed in Appendix 1.

The Exporters and Importers undertake to abide by these Rules. A group directive has.
been drawn up and a system of group management organised. This has involved the
creation of a Personal Data Protection Committee chaired by the Group's legal director
and composed of the directors of the personnel, IT systems and security Group
Services.

V. DESCRIPTION OF PROCESSING OPERATIONS

These Binding Corporate Rules relate to the processing operations, whether automated
or.otherwise, specified in appendix 2 comprising personal data that has been processed
in the European Union and transferred outside‘the European Union for processing.

Vi. NATIONAL REQUIREMENTS REGARDING ENTITIES

Each Exporter and/or Importer is to ensure. that Personal data processing operations
comply with its local law and these Binding Corporate Rules.

VIl. UNDERTAKINGS OF THE DATA EXPORTER AS CONTROLLER

The Exporters warrant that they have completed the prior- formalities required by law
with the national supervisory authority with jurisdiction for the original processing as
regards the transfer of Personal data that is envisaged.

The Exporters undertake that the processing of Personal data carried out under their
control, including data transfers at their initiative, will continue to be carried out in
accordance with the provisions of these Binding Corporate Rules and in particular the
following:

7.1 Rules regarding the quality of Data collected
Exporters undertake to ensure-that personal data transferred to Importers is;

- collected and processed in a fair, lawful manner;

- collected for specificied, explicit and legitimate purposes and not further
processed in a way incompatible with those purposes:

- ‘adequate, relevant and not excessive in relation to the purposes for which they are
collected and orfurther processed; '

- accurate, complete and, where necessary, keep upto date;
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- stored in a form that allows the Data subjects to be identified for no longer than
necessary for'the purposes for which they are collected and processed.

7.2 Limitation of data transfers to a specific purpose
Within the framework of transferring Personal data to Importers, Exporters warrant that:

- the transfer of Personal data is carried out for a specific, explicit, legitimate
purpose;

- the Data transferred is not further processed such in a way incompatible with
those purposes.

7.3 Rules for Sensitive data

Subject to compliance with the national provisions made under Community Directive
95/46/EC dated 24 October 1995, processing operations related fo Sensitive data
and/or use biometrics are prohibited in principle.

VIll. UNDERTAKINGS OF THE DATA IMPORTER AS DATA CONTROLLER

Importers undertake to process the Data transferred in accordance with the intended
purpose at the time of collection and consequently to process Personal data in 2
manner compatible with the purpose of the Transfer and in accordance with the
principles for processing Personal data set out in Articles VII, IX, XIi, X1, XIV and XV of
these Binding Corporate Rules.

X. INFORMATION AND RIGHTS OF DATA SUBJECTS
In the event of a Transfer of Personal data to an Importer, data subjects are entitied to:

- obtain a copy of these Binding Corporate Rules from the people or departments
named in-Appendix 3, on request and within a reasonable time frame,

- be inférmed of the Transfer of their Personal data, the purpose of the Transfer, the
place in which the data Importer is based and the lack of adequate protection (as
defined in European Directive 95/46/EC dated 24 October 1995) provided by the
country in which the Importer'is based,

- obtain access to all processed data relating to themselves and, where appropriate,
obtain its rectification, erasure or blocking if it emerges that it has not been
processed in accordance with the: principles laid down by these Binding Corporate
Rules,
object to the processing of their Personal data on compelling, legitimate grounds.
relating to their particular situation,
refer their complaints to the people or departments named in Appendix 3,

- refer the matter to the relevant data protection authority;

- refer the matier to the court with jurisdiction.
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X. GUARANTEED APPLICATION

Michelin Group entities undertake to take all the steps needed to implement these
Binding Corporate Rules.

XI. TRAINING AND AWARENESS-RAISING

Michelin Group entities undertake to irmplement training programmes on the protection
of their employees’ Personal data, particularly those who have access to and retrieve
Data, those involved in developing data processing systems, managerial staff and the
staff of group personnel, IT, audit and security Group Services. An example of a user
guide for French employees is attached as appendix 6.

Relevant, up-to-date information on transferring Personal data and a copy of the
Binding Corporate Rules are available on the Group Intranet; this information will also
be circulated by internal memo and posted on the notice boards provided for the
purpose.

Disciplinary action may be taken in response to breaches of these Bmding Corporate
Rules. The relevant disciplinary measures are-set out in Article XVI! below.

Xl DIFFICULTY FOR ENTITIES TO APPLY COMPANY BINDING CORPORATE
RULES

If an Importer has reason to believe that the applicable legislation might prevent it from
fulfilling its obligations under these Rules and have a detrimental effect on the

guarantees provided, said Importer-shall immediately inform MFPM, un!ess prohibited to
:do s0 by a judicial authority or proceedings.

Under such circumstances MFPM must take a managerial decision and consult the
authority with jurisdiction over data protection.

XII. RESTRICTIONS ON SUBSEQUENT TRANSFERS

A distinction needs to be made between two different situations:

1. Transfers of Personal data to non-Michelin Group Data coritrollers.

For all subsequent Transfers, each Importer/Exporter undertakes to draw up a contract

with the non-Group- company Data controllers. This contract will be based on the
standard contractual ciauses adopted by the European Commission it Decision No.
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2001/497/EC dated 15 June 2001, modified on 27 December 2004 (for transfers to Data
controllers), made under Directive 95/46/EC dated 24 October 1995,

2. Data transfers to. non-Group Data processors.

For all. subsequent transfers to Data processors, each Importer/Exporter undertakes to
draw. up @ contract with Data processors based in countries outside the EU. This
contract shall be based on the standard contractual clauses adopted by the European
Commission in Decision No. 2002/16/EC dated 27 December 2001 (for transfers ‘to
Data processors), made under Directive 95/46/EC dated 24 October 1995,

XIV. CONFIDENTIALITY

Only people expressly designated to receive disclosure may have access to the
Personal data contained in a file.

They are prohibited from using such Data for persondl puipeses, transmitting it to non-
expressly designated third parties or using it in any way whatsoever,

XV. DATA SECURITY

Exporters and Importers have adopted a range of technical and organisational
measures to protect personal data from any form of damage, loss, misuse, intrusion,
disclosure, corruption or destruction. These measures apply to:

- the physieal and environmental protection of IT rooms, computer hardware. of
computer media used for Data to ensure the continuity of processing or avoid the
loss of information following theft or deterioration due to fire, water damage or
other natural disasters,

- the use of security devices (sofiware or hardware) and the administration of
access rights that provide logical protection over processing and Data by
preventing unauthorised people from accessing them or human error from
damaging their integrity, availability and confidentiality,

- company networks protected against cyber-attacks by the use of firewalls and anti-
malware software,

- Personal data transmitted outside the company network securely according to the
Data controlier’s instructions,

- management of changes such that the continuity, integrity, confidentiality and
security of Data is ensured,;

- organisation with functions being divided over several different people or
organisations.
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XVI. RELATIONS WITH INTERNAL DATA PROCESSORS BASED OUTSIDE THE
EUROPEAN UNION (IMPORTERS) AND NON-GROUP DATA PROCESSORS
BASED WITHIN THE EUROPEAN UNION

These Binding Corporate Rules cover transfers' of Personal data to internal Data
Processors based outside the European Union, or to non-Group Data processors based
within the European Union. It is simply pointed out, where necessary, that Exporters
undertake to apply procedures to ensure that said data processors comply with the
confidentiality and security of the Data to which they are given access. Data processors,
in turn, are fo give the said Exporters sufficient guarantees that the prescribed security
and confidentiality measures are effectively. implemented.. To formalise this aspect,
contracts between the data controller and the Data processor must set out the
obligations falling to the Data processor with regard to data security and confidentiality
and specify that the data processor must only act on instruction from the Data sontroller.

On termination of the contract, the data processor undertakes to either destroy any hard
or soft copies of the file in which the information is stored, or refuirn any media
containing Personal data that may have been provided, if the law of the country in'which
said data pracessor is based allows this. Otherwise, the data processor is to ensure that
the confidentiality of the Data is protected and that said Data does niet. underge any
further processing.

XVI. MONITORING APPLICATION OF THE BINDING CORPORATE RULES

Exporters and Importers have appointed a humber of Privacy Officers, who may also be
designated by the protection authority with jurisdiction if permitted by local Jaw. The
Privacy Officers are responsible for ensuring that the. operational data controllers
comply with these Internal Rules. They will also be actountable for their task to MFPM.

The Privacy Officers will also carry out regular, periodical compliance checks to ensure
that the principles laid down in these Internal Rules are effectively applied. These
checks will concern the accuracy of the first-level checks conducted by the operational
Data controllers, in accordance with the specific Michelin Group internal procedures set
out in appendix 4 and based on the compliance check. programme appended as
Appendix 5.

On completion of the compliance check procedure, a report will be drawn up and sent to
the global privacy manager.

On request a copy of the report will be sent to the relevant data protection authority.

XVill. HANDLING OF COMPLAINTS

1. In the event of dispute, Data subjécts may lodge a complaint about any unilawful
processing or handling of their personal data that is incompatible with these Binding
Corporate Rules with the Privacy Officers of their country either directly or by letter.
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Wnless it proves particularly -difficult to find the necessary. information, complaints
must be investigated within one month of their being lodged.

2. Within the framework of these Binding Corporate Rules, the Privacy Officers are
responsible for:

- identifying and registering individual complaints from Data subjects,

- drawing up a list of such compiaints,

conducting an enquiry into the reality of the alleged contraventions,

- seeking to mediate by offering compensation, after informing MFPM. There is a
systematic mediation and amicable settiement procedure before matters are
referred to court or the supervisory authority with jurisdiction..

3. The fact that complaints handling is centralised with the Privacy Officers in no way
impedes or curbs Data subjects’ right to lodge complaints with the supérvisory
authority or the data protection court with jurisdiction.

4, Data subjects who have suffered damage caused by an Importer relative to Personal
data transferred by an Exporter based in the European Union t6 an Importer based
outside the European Union that the European Commission. does not recogrise as
having an acceptable level of protection due to illicit processing or.any action that is
incompatible with these internal Rules are entitled to:

- insist that the operations performed in breach of these Binding Corporate Riules be
corrected,
- compensation for the loss suffered.

5. The independence of Privacy Officers is guaranteed during the performance of their
duties-and they are bound ta strict neutrality in the cases they handle.

XIX. LIABILITY — DISCIPLINARY ACTION

Exporters and Importers of Data are answerable to Data subjects for failing to perform
their respective obligations. They may be either partially or fully exonerated if they can
prove that they are not responsible for the cause of such failure.

Each Exporter and/or Importer accepts that a Data subject is entitled to compensation
for damage caused by an Importer relative to Personal data transferred by an Exporter
and consequently accepts the jurisdiction of the country in which the Exporter is based.

fn situations where complaints are lodged alleging that the Importer has failed in its
obligations, the Data subject must first ask the Exporter to take acceptable steps in
order to assert its: rights against the Importer. If the Exporter fails to take such steps
within a reasonable time (fiormally 1 month), the Data subject may then assert its rights
against the Importer directly. A Data subject is aiso entitled to take action directly
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against an Exporter who has failed to make reasonable efforts to determine whether the
Importer is capable of satisfying its ebligations under these Binding Corporate Rules.

Exporters and Importers have sufficient financial resources at their disposal to cover the
payment of compensation for breach of these Binding Corporate Rules.

MFPM may take disciplinary action, in particular in the event of:

- breach of these Binding Corporate Rules, _

failure to apply the recommendations .and advice issued after the Privacy Officers
have checked for compliancy,

- failure to cooperate in checks for compliancy with Binding Corporate Rules carried
out by Privacy Officers, or with the relevant authorities responsible for the
protection of Personal data.

In accordance with applicable labour law, company rules and employment contract,
disciplinary measures may be taken against anyone in.breach of the rules.

If requested by the Group’s Personal Data Protection Committee such sanctions may
also include the following measures:

- publication of the Privacy Officer's recommendations on the Group’s intranet,

- publication of the sanctions decided by the authority responsible for data
protection,

- temporary or definitive ban on continued flow of data.

XX. COOPERATION WITH THE SUPERVISORY AUTHORITIES

Exporters and importers agree to:
- cooperate with the relevant data protection authorities:

o during any enquiries they may conduct;
o by replying to any requests. they may make within a reasonable time
frame.

Exporters and Importers agree to lodge a copy of these Binding Corporate Rules with
the relevant authorities if required. by the governing national law on data. protection in
the State where the Exporter is based.

Exporters and mporters undertake to follow the advice and recommendations of the
relevant authorities regarding the ‘interpretation and application of these Binding
Corporate Rules.
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XXL. UPDATING THE BINDING CORPORATE RULES

Updating the content of the Binding Corporate Rules

The Binding Corporate may be amended in a decision by'the Personal Data Protection
Committee.

As part of Michelin Group's undertakings under Article XX of these binding Corporate
Rules, the Data Protection Coordinating Authority must be notified of any amended text
of the Binding Corporate Rules.

Updating the list of entities to which the company's Binding Corporate Rules
apply.

The Personal Data Protection Committee undertakes to appoint a person or department
to be in charge of drawing up a list of the Michelin Group entities to which the Binding
Corporate Rules apply, and to keep it up to date.

No personal data may be transferred to a new entity based in a country outside the EU
which does not provide an acceptable level of protection until the Michelin Group entity
exporting the Data has checked that the new entity is bound by these Binding Corporate
Rules and is capable of complying with them.

The relevant data protection authorities must be notified of any changes to. the list of
entities.

XXII. LAW APPLICABLE TO THESE INTERNAL RULES

The prowsmns of these Binding Corporate Rules are governed by the law of the
Member State in which the Exporter is-based.

XXII. AMICABLE ARRANGEMENT: JURISDICTION

Failing an agreement between the Data subject and the Michelin Group entity
concerned, or failing performance of thé provisions contained in the amicable
agreement as part of the mediation procedure specified in Article XVII. above,
jurisdiction shall be attributed to the court of the exporting or importing entity.

XXIV. EFFECTIVE DATE - DURATION

These Binding Corporate Rules take effect on the date of the Group Directive, for an
unspecified duration.
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APPENDICES

These Binding Corporate Rules include the following appendices:

- Appendix 1: List of the Michelin. Group €ntities. exporting -and importing Personal
data,

. Appendix 2: Processing operations governed by these Binding Corporate Rules,

- Appendix 3: Job description of the Privacy Officers and mission of Privacy
Committee

- Appendix 4: Briefing note on Michelin Group internal procedures;, group procedure
and covering note, Michelin’s internal audit process

- Appendix 5: Binding Corporate Rules compliance programie;

- Appendix 6:French employee user guide
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